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Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

PROLOGOS

Innovar el liderazgo para una
democracia del siglo XXI

Por Suki Capobianco-Meinel de Better Politics Foundation

Elliderazgo politico define el rumbo de nuestras democracias. Sin
embargo, en todo el mundo, los sistemas politicos siguen siendo
obsoletos, excluyentes y desconectados de las necesidades de la
ciudadania. La crisis de representacion no es un fenomeno nuevo, pero el
desafio de actualizar la politica para el siglo XX| es mas urgente que nunca.
En este contexto, el liderazgo de las mujeres, en toda su diversidad, no

es solo una cuestion de justicia social; es un imperativo para fortalecer la
democracia y hacerla mas efectiva, participativa y resiliente.

Desde Better Politics Foundation, trabajamos para transformar la politica
desde dentro, asegurando que mas lideres—especialmente aquellos
histéricamente marginados—tengan acceso a las herramientas, redes y
conocimientos necesarios para ejercer su rol con impacto. Nuestra labor es

no partidista y esta enfocada en fortalecer el liderazgo politico a traves de
la innovacion, modernizacion institucional y el desarrollo de ecosistemas
de apoyo sostenibles. Creemos que la clave del cambio no esta solo en las
personas que lideran, sino en la manera en que son identificadas, formadas
y respaldadas a lo largo de su trayectoria.



€0 representa un paso mas en nuestro compromiso con la

cion de un liderazgo politico mas diverso y eficaz. Se trata de
ndizacion regional de un trabajo que iniciamos en 2022 con la

on de “Mejores Lideres, Mejores Democracias’, el primer esfuerzo
identificar y conectar iniciativas de la sociedad civil que impulsan
go politico. Hoy buscamos entender con mayor precision el
contexto y los desafios de este movimiento emergente de

ciones que estan reimaginando la politica desde adentro,

ndo liderazgos mas diversos, representativos y éticos.

nfoque se basa en la innovacion politica, apoyando a quienes
ovando la democracia a traves de modelos que combinan

n, acompanamiento y sostenibilidad de liderazgos emergentes.
e iniciativas como nuestra red global de Emprendedores de

o Politico (PLEN), estamos sentando las bases para que mas
con talento, vision y compromiso puedan llegar a espacios de
enerar cambios reales en sus comunidades.

zgos de este estudio nos muestran no solo los desafios
tes—como la falta de financiamiento, la violencia politica y el
esigual a redes de apoyo—sino tambien las oportunidades que
ara fortalecer el ecosistema de liderazgo politico en América
on esta informacion, podemos seguir disefiando estrategias
ras que permitan superar estos obstaculos y crear condiciones
mas mujeres ejerzan su liderazgo sin barreras.

er Politics Foundation, este informe no es un punto final, sino un
partida. No basta con diagnosticar los problemas; es necesario

n audacia y creatividad para transformar la politica y asegurar que
as democraticos sean realmente representativos.

ia nos ha demostrado que cuando se abren espacios para

s diversos, la politica cambia para mejor. Nuestro compromiso
construyendo estos espacios, tejiendo redes de apoyoy

ndo un liderazgo politico a la altura de los desafios del siglo XXI.

novar en politica no es un lujo; es una necesidad.
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Puentes de innovacion
politica y democratica
en Ameérica Latina

Por Ingrid Farias y Carolina Althaller de Instituto Update

Las ultimas décadas revelaron un contexto de polarizacion politica
historica en América Latina y el Caribe, marcado por el crecimiento
significativo de modelos democraticos incompletos en los paises de

la region. Estos modelos incompletos de democracia estan marcados

por agendas economicas liberales, populismos de izquierda a derecha,

y lideres unicos - autoritarios - que no valoran la participacion popular.
Estas son estrategias politicas que mantienen la exclusion de grupos
historicamente vulnerados y que han visto negados sus derechos a la vida,
ala ciudadaniay a la participacion politica.

Una democracia de baja participacion abre espacio para la creacion de
movimientos que individualizan la politica y construyen proyectos de
continuidad de explotacion de los grupos que no llegan a los espacios de
poder. El avance de estos proyectos se refieja actualmente en la coyuntura
de paises como Argentina, Ecuador, Peru y otros que enfrentan gobiernos
totalmente autoritarios y contrarios a los derechos.

Democracias incompletas legitiman proyectos que perpetuan
estructuralmente el racismo, el sexismo, la violenciay la explotacion
economica. Como respuesta a esta crisis de los sistemas politicos,
desde Instituto Update empregamos esfuerzos para la construccion

de comunidades y colaboraciones para fortalecer el trabajo de quienes
actuan para cambiar la ética y la estética politica, imaginando y creando
proyectos de democracias completas en toda Ameérica Latina y el Caribe,
con la participacion de todas las personas, especialmente de las mujeres.



s de actuacion de Instituto Update en América Latina, nos

0s y consolidamos la relacion con diversas iniciativas por toda

que innovan las formas de hacer politicas desde sus territorios a
modelos mas colectivos y populares. Estas iniciativas innovadoras
ndo construidas por movimientos sociales, organizaciones de la
civil, partidos politicos, grupos y colectivos de los territorios que

n el desgaste en los formatos de consolidacion de esta democracia
ta y se han posicionado como actores esenciales para ampliar las
ias de participacion social y politica.

visitamos 5 paises en América Latina: Chile, Brasil, Argentina,

, México, y 4 paises fuera de la region: Suecia, Canada, Tailandia
profundizando nuestra investigacion y conectandonos con

S que estan actuando en todo el mundo para ampliar el impacto
jo de innovacion politica democratica a través de la participacion
jeres.

ncuentros que proporcionaron, a traves de metodologias
rasy la construccion de espacios creativos, la produccion
sobre laimaginacion politica y el futuro que deseamos para
cracias en la region latinoamericana y caribefa. Un trabajo
do con larealizacion de este mapeo de iniciativas de apoyo a
s politicos en Ameérica Latina.

a de mapear iniciativas innovadoras nos acompana en estos anos
ncia como herramienta central para construir puentes y memoria
ue ha provocado cambios importantes para los contextos

de laregion.

realizado en asociacion con Better Politics Foundation centralizé
s en el reconocimiento de nuevas herramientas e iniciativas que

0 para disputar imaginarios politicos y producir rupturas que

n los cambios necesarios para los sistemas politicos en toda la
mayoria de estas experiencias nacen de laimaginacion radical
jeres, en especial de mujeres negras, indigenas, Ibtgia+y jovenes
n refundando marcos democraticos desde la politica de los

S para toda la region y el mundo.
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PRINCIPALES
HALLAZGOS

Los hallazgos que se presentan a continuacion examinan tanto

el estado actual de las iniciativas de apoyo al liderazgo politico

como las oportunidades para fortalecer el ecosistema que

impulsa el rol politico de las mujeres en laregion.

”a
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1. Avances y dinamismo politico en la representacion
politica de las Mujeres

En las ultimas décadas, desde la expansion del derecho al voto en América
Latina, se han logrado avances significativos en la participacion politica y
electoral de las mujeres. Los contextos politicos son diversos y cambiantes,
lo que influye tanto en las oportunidades como en los desafios que
enfrentan las mujeres para su entrada y permanencia en la politica.

2. Persistencia de barreras estructurales

Estereotipos de genero, normas sociales restrictivas, violencia politica,
acceso desigual arecursos y la falta de compromiso de los partidos politicos
continuan limitando la participacion de las mujeres en espacios de liderazgo.

3. Reformas legislativas y avances desiguales

La implementacion de leyes contra la violencia politica y en busca

de la promocion de la paridad de género han representado avances
importantes. Sin embargo, sus aplicaciones siguen siendo desiguales y,
en muchos casos, limitadas.



4. Subrepresentacion de Mujeres diversas

A pesar de ciertos avances en la inclusion de mujeres afrodescendientes,
indigenas y LBTQIA+, su presencia y permanencia en espacios de decision
sigue siendo un recordatorio de que es necesario ir mucho mas alla del
debate sobre la representacion femenina.

5. Infraestructura de apoyo al liderazgo politico femenino
Existen iniciativas de liderazgo politico que acompafian a mujeres y

otros grupos historicamente excluidos de la politica institucional desde
las campanas electorales hasta el ejercicio del cargo. Organizacionesy
movimientos sociales han desempenado un papel clave en la promocion
del liderazgo politico femenino, especialmente en contextos de retroceso
democratico y resistencia.

6. Desafios de las iniciativas de liderazgo politico

Estas iniciativas enfrentan dificultades como la falta de financiamiento
y acceso a recursos, escaso apoyo institucional, baja articulacion

con partidos politicos y una insuficiente incorporacion de enfoques
interseccionales en sus estrategias.

7. Necesidad de estrategias integrales

Para superar los obstaculos estructurales y culturales, es fundamental
fortalecer las iniciativas de apoyo al liderazgo politico con acceso a mayor
financiamiento, capacitacion, visibilidad y articulacion. La conectividad
entre estas iniciativas y otros actores clave puede potenciar suimpactoy
contribuir al fortalecimiento del liderazgo femenino en la politica.

10'
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INTRODUCCION

El mapeo de iniciativas de apoyo al liderazgo politico

en América Latina es un proyecto de investigacion

que busca identificar, analizar y comprender el
ecosistema de organizaciones que trabajan para
promover ampliar larepresentatividad en la politica
de laregion, con especial énfasis en el liderazgo de
mujeres con una mirada interseccional a las mujeres
afrodescendientes, indigenas y LBTQIA+.

Entendemos como iniciativas de apoyo al liderazgo
politico grupos, proyectos, acciones, colectivos u
organizaciones, vinculados o no a partidos politicos,
que tienen como objetivo desarrollar, capacitar y
empoderar liderazgos politico-electorales diversosy
representativos en las instituciones gubernamentales.

Estas iniciativas trabajan para promover
procesos democraticos inclusivos que reflejen
las necesidades de toda la sociedad, destacando
laimportancia de la diversidad social, etnicay de
geénero. Juntas conforman un ecosistema que busca
transformar y fortalecer la politica, asegurando una
representacion efectiva y equitativa en la toma de
decisiones publicas.

Através de una metodologia mixta que combina
analisis cuantitativo y cualitativo, este estudio se
centra en cinco paises prioritarios - Argentina, Brasil,
Chile, Colombia y México - para explicar las barreras,
estrategias y oportunidades que enfrentan las
iniciativas que apoyan el desarrollo de nuevos

liderazgos politicos.




rme regional esté dividido en tres bloques:

2. Hallazgos

’ Resul rel r ias,
R elevantes esultados sobre las estrategias

6n de las mujeres obstaculos y oportunidades de
las iniciativas que conforman
el ecosistema por mas
representatividad politica,

demostrando la complejidad y

diversidad de los contextos.

royecto surge de una colaboracion entre dos
anizaciones con trayectorias complementarias,
ter Politics Foundation e Instituto Update.

uto Update es una organizacion con profundas raices en América
ue desde hace una década trabaja en la innovacion politica y el
imiento de la democracia desde y para laregion. Desde 2014, el
ha desarrollado investigaciones pioneras para comprender el

io de innovacion politica y representatividad en las democracias.
s principales investigaciones destacan: “Emergencia Politica

ias” (2015), “Emergencia Politica América Latina” (2017-2018),
ncia Politica Periferias” (2018), “; Democracia de Quién?” (2019),
en el Poder” (2020), “Eleitas - Mujeres en la Politica” (2020) y
entatividad” (2020-2022). Su mision es acercar liderazgos y sus

s a la politica institucional, impulsando que los sistemas politicos
S representativos, participativos y populares en Ameérica Latina.

r Politics Foundation se puede definir como una organizacion
specializada en el trabajo con Political Leadership Incubators

su nombre en espanol Incubadoras de Liderazgo Politico, que
blico el informe “Better Leaders, Better Democracies’, un mapeo
del ecosistema global de apoyo al liderazgo politico. La Better
Foundation tiene como mision actualizar el liderazgo politico para

3. Recomendaciones

Las prioridades de actuacion
para el ecosistema en el futuro
proximo, buscando fortalecer la
participacion politica efectiva de
las mujeres en la region.
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el siglo XXI, potenciando la excelencia y una mejor Esta colaboracion se fortalecio con el invaluable aporte

representacion para que lideres actualesy futuros de cinco consultoras excepcionales: Talita Tanscheit
cuenten con las capacidades, los conocimientos, las en Chile, Yuridia Melchor Sanchez en México, Maria
redes y las ideas para el cambio que necesitan para Dilia Reyes Torres en Colombia, Marilia Nascimento
actuar en favor de la democracia, las personas y el en Brasil y Lucia Martelotte en Argentina. Ellas no solo

planeta. Es la unica organizacion que esta creandouna  aportaron su expertise y conocimiento profundo de
red mundial de incubadoras de lideres politicos (PLIs), Sus respectivos contextos, sino que impregnaron el
aportando mas de 25 afnos de experiencia en formacion  proyecto con sucompromiso y pasion por fortalecer la
politica, aprendizaje de adultos y trabajo en terreno. democracia en laregion.

iPor que es
importante
este mapeo?

América Latina ha visto emerger diversas iniciativas para apoyar a individuos
en su aspiracion aliderar politicamente. Estas iniciativas incluyen partidos
politicos, instituciones educativas, organizaciones sociales y think tanks,
que trabajan en el desarrollo de liderazgo politico. Comprender este
ecosistemay los factores que impulsaron su creacion es esencial para
promover procesos similares en la region y fortalecer liderazgos inclusivos.

El presente mapeo es una propuesta de trabajo colaborativo que articula
esfuerzos, con el objetivo de generar un espacio de encuentro, de
reflexion, junto a agentes locales y regionales que quieran llevar a cabo
acciones concretas a traves de un proceso creativo dentro del quehacery
de laincidencia politica.

Promover un liderazgo politico inclusivo y representativo es crucial para

la consolidacion de democracias fuertes y completas en América Latina.
Estas iniciativas no solo fortalecen la participacion, sino que también
garantizan la representacion de comunidades histéricamente marginadas,
impulsando equidad y justicia social en la toma de decisiones politicas.
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Elliderazgo politico de las mujeres comprometidas con sus comunidades

y territorios es tremendamente relevante de promover, especialmente
considerando las bajas tasas de representatividad y acceso a cargos
eleccionarios, a pesar de los avances que hemos vivido en los ultimos afnos.

Riesgos visibles en el contexto politico, como la violencia basada en
género, desde las mas directas que afectan mentes y cuerpos, hasta las
indirectas como las barreras de acceso a recursos electorales y la ausencia
de politicas del cuidado, pueden restringir la entrada o forzar la salida de
mujeres de la politica, dejando afuera talentos transformadores.

Ademas, aborda el rol disruptivo de la tecnologia en la politica, el
funcionamiento de mecanismos de representatividad y financiamiento
en cada pais priorizado y en la mitigacion de la violenciaenlineay la
desinformacion.

Finalmente es importante destacar que, cuando se habla de protagonismo
femeninoy la lucha de las mujeres por un bien comun; también se habla
sobre las redes de cuidado y la organizacion dentro de sus comunidades,
con el fin de ejercer de forma libre e igualitaria su accionar politico.




Ué no es este mapeo?

te estudio pretende ser un analisis amplio de las iniciativas

das con el liderazgo politico de mujeres en América Latina, a través de
S prioritarios, y se ha realizado un esfuerzo significativo para identificar
rizar las principales organizaciones y actores, es importante reconocer
s inherentes al alcance y metodologia del estudio.

1. No es un censo completo

Este mapeo no incluye a todos los actores politicos de la region, como
partidos politicos o programas exclusivamente académicos que ofrezcan
grados universitarios. El estudio se enfoca en aquellas iniciativas activas
que trabajan en el desarrollo, capacitacion y empoderamiento de lideresas
politicas, especialmente en sectores historicamente sub-representados y
enlos paises priorizados. Ademas debemos considerar otras iniciativas que
podrian no haber sido alcanzadas por nuestros esfuerzos de convocatoria.

2. No es una evaluacion del desempefio de las iniciativas
Elestudio no busca medir el impacto especifico o la efectividad de cada
iniciativa identificada. Aungue se incluyen estudios de caso y anélisis de buenas
préacticas, el objetivo no es realizar auditorias ni evaluaciones de desempero.

3. No es una radiografia estatica

El mapeo proporciona una fotografia del panorama de las iniciativas de
liderazgo politico en la region, durante el afo de 2024. Sin embargo, el
contexto politico en América Latina es dinamico y en constante evolucion,
lo que significa que nuevas iniciativas pueden surgir y otras pueden
transformarse o desaparecer.

4. No es una producciéon académica

Aunque se emplean metodologias rigurosas de investigacion, el mapeo
tiene un enfoque practico y orientado a la identificacion y a la articulacion
con las iniciativas. Su objetivo principal es generar conocimiento aplicable
en practicas politicas cotidianas y accesible para los actores interesados en
fortalecer el ecosistema del liderazgo politico en la region.
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El reconocimiento de las mujeres como actrices politicas en América
Latina ocurre en un escenario complejo de avances, desafios y
amenazas. El siglo XXl ha visto un aumento importante del liderazgo
politico de las mujeres en la region. En 2024, las mujeres ocupan el
36,6% de los escaios en los parlamentos latinoamericanos mientras
que esta cifra desciende al 26,9% en el resto del mundo (IPU, 2024). Al
mismo tiempo, existe una variacion importante entre paises y mientras en
algunos la paridad es una realidad, como es el caso de México, en otros
las cuotas existen, pero con poca efectividad, como es el caso de Brasil,
con menos de 20% de representacion parlamentaria.

% DE MUJERES QUE PROPORCION EN ESCANIOS
OCUPAN ESCANOS EN LOS PARLAMENTARIOS
PARLAMENTOS EN 2024

- 20%

HHHHHHHHI S

36,6% X 26,9% (EN)

América Latina Mundo

\flnnlll

Meéxico



Pese a estas variaciones, 10s avances, aun cuando
lentos, son reconocibles y se enmarcan enun
amplio proceso de movilizacion para promoverla
igualdad entre hombres y mujeres en la politica.

En el contexto actual, las mujeres no reivindican solamente el derecho
avotar y ser electas, sino que también requieren se generen las
condiciones para que puedan ejercer sus cargos de manera plena, sin
discriminacion ni violencias.

Aligual que el resto del mundo, la region ha pasado por un crecimiento
importante de fuerzas politicas de ultraderecha, con propuestas
marcadamente anti-género, anti-feminismo y con el dispositivo por
discriminacion racial . Por lo tanto, comprender y enfrentar los desafios

del contexto actual es de fundamental importancia para enfrentar esas
amenazas y seguir avanzando hacia una politica democratica e inclusiva
que las mujeres han planteado en las calles y en las instituciones en la
ultima década.

A continuacion se presentara un analisis del contexto para la promocion
del liderazgo politico de las mujeres en Argentina, Brasil, Chile, Colombia

y México. La atencion esta puesta en las transformaciones recientes

en el ecosistema de esos paises. Al destacar el funcionamiento de los
sistemas politico democraticos y las normas y leyes para la inclusion de las
mujeres en la politica, realizamos un breve balance del estado actual de la
representacion politica de las mujeres.

La promocion del liderazgo politico de las mujeres en América Latina



s
E
-
3
~
g
B
Yy
£
<
s
¥
=]
=
A~y
=
S
s
)
S
-
L}
=
=
=
S
S
)
s
5
L'}
<
©
=3
2
A~
£
=
=
')
=
S
N
2
S
X

X

ARGENTINA:
LEGADO HISTORICO

DE LUCHA

Y RESISTENCIA

Argentina es un pais caracterizado
por unalarga e intensa trayectoria de
movilizacion, organizacion colectiva
y participacion politica. Las mujeres
han ocupado un rol protagonico alo
largo del tiempo, incluso antes de

la recuperacion democratica, como
lo ponen de manifiesto las Madres y
Abuelas de Plaza de Mayo'.

I

1 Sondos organizaciones de la sociedad civil encabezadas
por mujeres, cuyo objetivo principal consiste en localizar y
restituir a sus legitimas familias todos los nifos desaparecidos
por la ultima dictadura argentina.

Allo largo del tiempo, las iniciativas para promover

la participacion politica de las mujeres se han
multiplicado y diversificado. En los ultimos afios han
surgido iniciativas que buscan promover la presencia
de las mujeres en multiples ambitos - en los territorios,
en la cultura, el periodismo, los sindicatos, y a partir
del ano 2015, con el surgimiento del movimiento Ni Una.
Menos, han ocupado un lugar central las propuestas
impulsadas por jovenes feministas. También destacan
las iniciativas vinculadas con la comunicaciony la
creacion de nuevas narrativas?.

En cuanto a la incorporacion de la agenda de género
al interior de las organizaciones politicas, se han
disefado espacios, secretarias e institutos, y se
crearon espacios de formacion, aunque generalmente
de caracter optativo y no obligatorio.

I

2 Algunos ejemplos lo constituyen las redes de periodistas
feministas, como Red PAR, Periodistas de Argentina en Red

y laRed Internacional de Periodistas con Vision de Genero
(RIPVG), capitulo argentino.



Los partidos politicos también cuentan con espacios de formacién para
sus dirigentes y aspirantes, entre los que se encuentran, entre otros: el
Instituto Hannah Arendt (de la Coalicion Civica), el CEPPAS (del Partido
Socialista), La Generacion, Chicas al Poder y la Generacion Diversidades
(de Juntos por el Cambio), el Instituto Patriay la Escuela Justicialista
Néstor Kirchner (del Frente de Todos), el Instituto de Formacién Politica
y la Escuela de Formacion (de la Union Civica Radical) y la Escuela de
Formacion (del Polo Obrero). También se han elaborado herramientas
como protocolos para el abordaje de la violencia contra las mujeres

por razon de género. Sin embargo, son escasas las organizaciones que
incorporan la paridad en su interior, y son pocas las mujeres que ocupan
espacios de toma de decision en los partidos.

Los avances conseguidos en materia de
participacion politica de 1as mujeres en Argentina
enlas Ultimas tres décadas se encuentran
actualmente en riesgo.

El Gobierno de Javier Millei, que llego al poder en 2023, llevo a cabo un
desmantelamiento de las politicas de igualdad de género a nivel federal.
Una de las primeras medidas consistio en el cierre del Ministerio de las
Mujeres, Generos y Diversidad, una de las conquistas del movimiento
feminista de los ultimos anos. La institucionalidad de género se redujo

a una Subsecretaria contra la violencia de género, circunscribiendo la
agenda de género a la erradicacion de la violencia. A principios de junio de
2024 el gobierno elimino por completo la institucionalidad de género, a
traves del cierre de la Subsecretaria.
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%  Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

Simultaneamente, en los ultimos afos se han

producido transformaciones en la opinion publica. Esto
serefieja, entre otras cuestiones, en menores niveles
de apoyo hacia la agenda de género y diversidades,
siendo los niveles de desaprobacion especialmente
pronunciados en el caso de los hombres jovenes

(con entre 5y 20 puntos de diferencia respecto de

las mujeres jovenes?®). A laluz del avance de grupos
conservadores en laregion, en Argentina se asiste a
un proceso de amplificacion de discursos de odio y
demonizacion de los feminismos, que tienen como
consecuencia -entre otros- el silenciamiento de voces
y lainvisibilizacion de las mujeres y diversidades.

3 https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/
ments/2024-05/Pride%20Report%20FINAL_0.pdf

Algunos ejemplos son los constantes ataques en
redes sociales a activistas y periodistas feministas,
y la eliminacion del lenguaje inclusivo en la
administracion publica. Asimismo, desde el gobierno
se habilitan expresiones que fomentan la violencia
contra las mujeres y personas LGBTQIA+.

En este contexto, el fomento de la organizacion
colectiva y el apoyo ainiciativas que promueven la
participacion politica de las mujeres y diversidades
se vuelven especialmente importantes. Esfuerzos

en esta direccion lograran asegurar que la discusion
publicay politica incluyan una pluralidad de voces y
perspectivas, y que las politicas y las leyes respondan a
las necesidades del conjunto de la poblacion.



El sistema politico
democratico en Argentina

La Republica Argentina es un pais federal que tiene como forma

de gobierno una democracia representativa, con unrégimen
presidencialista. El pais se encuentra estructurado en 24 jurisdicciones:
23 provincias y un distrito federal (Ciudad Autonoma de Buenos Aires) y
cuenta con 2.311 gobiernos locales.

La presidencia y vicepresidencia se eligen a traves de un sistema
mayoritario. Para determinarse en primera vuelta, la formula mas votada
debe obtener mas del 45%, o mas del 409 con una diferencia mayor al 10%
respecto de la segunda. De lo contrario, se celebra una segunda vuelta.

El mandato presidencial dura un periodo de cuatro afos con la posibilidad
de una reeleccion. El Congreso es bicameral y esta compuesto por la
Camara de Diputados de la Nacion y la Camara de Senadores. Las y los
representantes de ambas camaras se eligen de manera directa y sin limites
de reeleccion. En el caso de la camara de Diputados, tiene 257 integrantes
determinados en funcion del volumen de poblacion de los territorios.

El Senado esta compuesto por 72 integrantes: 3 senadores por cada
provincia y tres por la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

SISTEMA MAYORITARIO 5
% o o o g
v, " X am ea . 2
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Enlo que respecta al régimen electoral, coexisten Las provincias y municipalidades tienen un Poder
sistemas mayoritarios y sistemas proporcionales. Ejecutivo y un Poder Legislativo. En las provincias, estos
El Senado también es elegido a través de una férmula serian el gobernador y la legislatura provincial, y en los
mayoritaria. La composicion de la Camara de Diputados ~ municipios el intendente y el Concejo Deliberante. Sin
se define por medio de un sistema proporcional, embargo, una vez que Argentina es un sistema federal
empleando el método D 'Hondt. Las listas electorales  y sus provincias y municipios tienen autonomia, sus
son cerradas y bloqueadas. Es decir, estas son sistemas electorales varian de acuerdo con la entidad

disefnadas por el partido, y el orden de las candidaturas  federativa.
no puede ser modificado por el electorado.

Normasy leyes parala
inclusion politicadelas
Mujeres en Argentina

“[...] el primer pais del mundo en contar con
una ley de cuota para impulsar el liderazgo
politico de las mujeres”.

El 23 de septiembre de 1947 se promulgo la Ley 13.010 del voto femenino,
conocida como “Ley Evita”. Esta ley reconocio el derecho de las mujeres a
ejercer el voto y a ser votadas para los cargos politicos nacionales, ya que

hasta ese momento los hombres eran los unicos habilitados para votar.

En 1991, Argentina sanciono la Ley 24.012 que establece que las
mujeres deben ocupar al menos un 30% de los lugares en las listas,
convirtiendose asi en el primer pais del mundo en contar con una ley de
cuota para impulsar el liderazgo politico de las mujeres.



En 2017, luego de extensas manifestaciones populares, y en linea con las
recomendaciones de los Consensos de las Conferencias Regionales de la
Mujer, Argentina sancion¢ la Ley 27.412 de paridad de género. A diferencia
de otros paises de laregion, en Argentina la normativa para promover

la participacion de las mujeres se limita al Poder Legislativo. Como
consecuencia de ello, la presencia de mujeres en los Ministerios Nacionales
y en |los Ejecutivos provinciales y locales es muy variable. En general esta
determinada por la voluntad de los gobiernos de turno. Adicionalmente,
Argentina no cuenta con legislacion que promueva la participacion
politica de mujeres desde un enfoque interseccional, como por ejemplo
mujeres de comunidades afrodescendientes, indigenas o jovenes.

La Ley 26.215 del afio 2007 de financiamiento de los partidos politicos
establece que el 30% de los recursos para capacitacion de los partidos
deben estar destinados a la formacion, promociony el desarrollo de
habilidades de liderazgo politico de las mujeres dentro del partido.

La Ley 27.533 del afio 2019 reconoce la violencia politica contra las
mujeres como una modalidad de violencia dentro de la ley de proteccién

integral de las mujeres. Asimismo, dado el aumento considerable la

violencia digital y en linea, en el afio 2023 se sanciono la Ley 27.736 -
conocida como “Ley Olimpia’, que incorpora la violencia digital como una
modalidad de violencia de genero.

Un hito importante en la transversalizacion de la perspectiva de género

al interior del Estado se produjo en el afio 2019, con la sancion de la Ley.
27.499, conocida como “Ley Micaela”, que establece la capacitacion
obligatoria en género y violencia de género para todas las personas que
se desempenan en la funcion publica en los poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial de la Nacion. A finales de ese mismo arfno, se creo el Ministerio de
las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion, jerarquizando de este modo
la institucionalidad de género, que hasta ese momento contaba con el
rango de Instituto. Asimismo, se diseno un Gabinete de Transversalizacion
de la Perspectiva de Genero a nivel nacional, y varias provincias crearon
Ministerios de la Mujer.
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El estado de la

representacion politica
de las Mujeres en Argentina

Las mujeres representan actualmente
el 42,4% en el Senadoy el 45,8% enla
Camara de Diputados, colocando a
Argentina por encima del promedio
regional y mundial (ONU, 2024).

Sin embargo, al realizar un analisis de los perfiles de
esas mujeres, se observa que estos son bastante
homogéneos. En este sentido, a pesar de los logros a
nivel cuantitativo, aun persisten desafios enrelacion
con lograr una representacion de las mujeres en toda
su diversidad.

Hasta el momento, tanto en el Senado como en

la Camara de Diputados, quienes acceden alas
bancas son mayoritariamente mujeres cis, con
formacion académica (mayoritariamente terciaria

o universitaria), trayectorias laborales en el ambito
formal, y con ingresos medios/altos. Adicionalmente,
son escasos |os estudios cuantitativos que incluyen
variables vinculadas con la diversidad en puestos de
representacion.

El pais no ha contado hasta el
momento con una legisladora
nacional travesti-trans.

Enlas elecciones de 2019 se identificaron 43
candidaturas LGBTI+ (menos del 1% de las candidaturas

totales). De ellas, 24 eran personas trans y 3 lesbianas,
y no resulto electa ninguna persona trans. En las
elecciones de 2021, la situacion fue similar: las
candidaturas LGBTQIA+ no superaron el 1%. En 2023,
un relevamiento identifico 18 candidaturas LGBTQIA+.
De ellas, una candidata trans Zaira Aranda obtuvo el
puesto de concejala (legisladora) en la provincia de
Santa Fe.

En cuanto ala participacion politica
de las mujeres indigenas, esta suele
estar restringida alos ambitos
locales.

Sin embargo, en la actualidad la Diputada Natalia
Sarapura (provincia de Jujuy) es una referente de las
comunidades indigenas, con una amplia trayectoria de
trabajo con mujeres de las comunidades.

En el periodo legislativo actual, en la Camara de
Diputados hay una representante procedente

de los movimientos sociales, que anteriormente

se desempenaba como trabajadora de la economia
popular (recolectora de cartones). Hablamos de

Natalia Zaracho. Este es un hecho simbadlico de gran
trascendencia, ya que contribuye a ampliar el imaginario
de la participacion politica de las mujeres, y actua

como un modelo de rol para muchas mujeres que
anteriormente no concebian la politica como una opcion.



Dado que Argentina es un pais federal, se trabajo intensamente
para que cada territorio contara con su propia legislacion. En la
actualidad, 23 de las 24 provincias del pais cuentan con sus
propias leyes de paridad. Sin embargo, todas las provincias estan

encabezadas por varones, y las mujeres representan sélo un ‘

10,2% de las intendencias (alcaldias), por debajo del promedio
regional (15,4%). Estos datos ponen de manifiesto que si bien las
leyes de cuota o paridad son una herramienta fundamental para
promover la participacion politica de las mujeres, por si solas no

son suficientes. Para lograr democracias inclusivas e igualitarias, es
fundamental trabajar en los obstaculos estructurales que impiden a
las mujeres participar en condiciones de igualdad.

Zaira Andrade
Natalia Sarapura
Natalia Zaracho
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BRASIL.:

AVANCES GRADUALES

EN MEDIO DE

DESAFIOS

ESTRUCTURALES

Brasil, como otros paises de América Latina, ha
enfrentado desafios significativos en la consolidacion
de la participacion politica de las mujeres. A pesar

de los avances normativos en las ultimas décadas, la
representacion femenina en los espacios de poder
sigue siendo baja, especialmente cuando se compara
con otros paises de laregion y las medias globales.

El proceso de redemocratizacion brasilefio y la
Constitucion de 1988 representaron hitos importantes
para el avance de los derechos politicos en el pais. La
llamada “Constitucion Ciudadana” posibilité una
mayor participacion de la sociedad civil y fortalecié

las bases democraticas, creando condiciones para que,
gradualmente, mujeres, personas negras e indigenas
pudieran reivindicar una mayor representatividad politica.

Es en este contexto, que en las ultimas decadas, se
pudo observar un fortalecimiento de iniciativas de la
sociedad civil y movimientos organizados que buscan
transformar las estructuras politicas tradicionales. Mas
recientemente, grupos de mujeres afiliadas a partidos
politicos también han comenzado a crear grupos

con este objetivo. Estos esfuerzos colectivos han
generado importantes avances legislativos, como
las leyes de cuotas, el financiamiento especifico
para candidaturas femeninas y medidas contra la

violencia politica de género. Sin embargo, la brecha
entre el marco normativo y la realidad practica sigue
siendo considerable, evidenciando que los obstaculos
son tanto institucionales como culturales.

Este panorama refieja la complejidad del desafio
democratico en Brasil: mientras se avanzaen la
construccion de un marco legal mas inclusivo,
persisten factores estructurales que limitan su
efectividad. Un ejemplo de esta contradiccion es
cuando los propios partidos politicos aproban
su amnistia por el incumplimiento de las
normas electorales, debilitando asi el derecho
ala participacion politica de las mujeres 'y
afrodescendientes.

Adicionalmente, segun datos de Datafolha, la confianza
de la poblacion brasileia en las instituciones
democraticas es alarmantemente baja: solo el 24%
confia mucho en la Presidencia, 20% en el Supremo
Tribunal Federal y en la prensa, apenas 9% en el Congreso
Nacional y un minimo 7% en los partidos politicos. Esta
crisis de legitimidad institucional se refieja tanto en el
aumento de grupos extremistas y el fortalecimiento

de una derecha populista, como en la fragilidad de la
implementacion de los modelos progresistas.



El sistema politico
democratico en Brasil

Brasil es un pais formado por una Republica federalista con caracter
presidencialista. En el régimen presidencial, la eleccion de la presidencia
y la vicepresidencia se realiza mediante elecciones con mayoria absoluta y
segunda vuelta. El mandato presidencial tiene una duracion de cuatro afos
con posibilidad de reeleccion.

El Congreso esta compuesto por el Senado Federal,
que tiene 81 senadores, que representan alos

26 estados y el Distrito Federal. La Camara de
Diputados esta representada por 513 Diputados
Federales, que estan divididos porlos estados en
proporcion a su poblacion. Este sistema bicameral
tiene como objetivo equilibrar el peso politico de
las unidades federativas.

La promocion del liderazgo politico de las mujeres en América Latina
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Elrégimen electoral brasilefio esta basado en el sistema
mayoritario y proporcional. El sistema mayoritario se
utiliza para elegir representantes del Poder Ejecutivo,
asi como presidente, gobernadores y alcaldes, ademas
de los Senadores. El sistema proporcional, mediante el
cual se eligen Diputado estatales, federales, asi como
concejales en los municipios, se computa de dos formas
diferentes al mismo tiempo.

En primer lugar, se considera el voto del partido al
que esta afiliada la candidatura, el llamado voto del
partido. Posteriormente, el niumero total de votos que
recibio el partido definira cuantos escanos tendra en
la camara legislativa. Una vez definidas las casillas, se

|
)
-

llama a ocuparlas con los candidatos y candidatas del
partido con mas votos. Otro punto es que el electorado
también tiene la opcion de votar solo por el partido, y
decidir, por el propio partido, sin elegir un candidato o
candidata especifica.

Por tanto, para conocer los concejales que formaran
parte del Poder Legislativo, primero se debe saber
qué partidos politicos salen victoriosos y, dentro

de cada grupo partidista que obtenga un minimo de
votos, observar cuales son los mas votados. De ahi son
los elegidos. Esta, por supuesto, es una de las razones
para asignar el mandato al partido y al politico.
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Normasy leyes para la
inclusion politica delas
Mujeres en Brasil

La historia del voto femenino en Brasil comienza en 1927,
cuando el estado de Rio Grande del Norte cambio el codigo
electoral, poniendo fin a las diferencias de género como
condicion para tener derecho al voto. Con este cambio, Celina
Guimaraes Viana obtuvo autorizacion judicial para votar en las

elecciones para el Senado de 1928. Otras mujeres del estado
comenzaron a hacer o mismo.

Fue en 1928 que Mietta Santiago obtuvo el derecho a
votar y postularse para Diputada Federal, al cuestionar la
prohibicion del voto femenino en Brasil, afirmando que eso
violaba la Constitucion.

Mietta no fue electa, pero abrio el camino para Alzira Soriano,
quien ese mismo ano fue elegida alcaldesa de la ciudad de
Lages, en Rio Grande do Norte. Alzira fue la primera alcaldesa
de Ameérica Latina.

Como resultado de la organizacion y lucha de los movimientos
de mujeres y feministas, en febrero de 1932 se promulgo el
voto femenino. En ese momento, solo podian votar las mujeres

casadas (con autorizacion del marido), viudas y solteras con
ingresos propios. Ademas, debian ser alfabetizadas, al igual
que los hombres. Recién en 1934, el Codigo Electoral elimino Alzira Soriano

esas restricciones. Sin embargo, no se hizo obligatorio el voto Celina SRiRyacs Viana
femenino. La obligatoriedad del voto para las mujeres solo

ocurrio en 1946.

La promocion del liderazgo politico de las mujeres en América Latina
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Sin embargo, la lucha para aumentar la representacion femenina en los
cargos de eleccion popular siguio y sigue hasta los dias de hoy. En 1995, la
Ley N° 9.100 determiné la reserva obligatoria del 20% de los lugares en
la lista de candidaturas para mujeres. En 1997, la Ley N° 9.504 aumenté el
porcentaje al 30%.

En 2009, laLey 12.043 determind no solo la reserva de vacantes para
mujeres, sino la provision de vacantes, definiendo que cada partido o
coalicion de partidos deberia cubrir un minimo del 30% y un maximo del
70% de las vacantes para candidaturas de cada sexo. En otras palabras,
los partidos politicos eran obligados por ley a tener un 30% de
candidatas mujeres.

En 2015, la Ley 13.165 establecio que en anos electorales, el Tribunal

Superior Electoral (TSE) debe promover campaiias destinadas a incentivar

la participacion de las mujeres en la politica, asi como a sensibilizar a
la ciudadania sobre las reglas y el funcionamiento del sistema electoral
brasilefio a traves de emisoras de radio, publicidad televisiva e institucional.

LaLey 13.165, ademas, fijo que:

yI=IN
= \

gue el minimo de los recursos

reserva minima del 5% del
de los partidos destinados a fondo partidario para la creacion,
campanas electorales sean mantenimiento y promocion de
destinados en la misma campafas con miras a despertar
proporcion al porcentaje de el interés de la poblacion
candidaturas femeninas; femenina por actuar en la vida

politica del pais;

los partidos deben promover
la actuacion de las mujeres en
el ambito politico y electoral,
asi como garantizar un tiempo
minimo equivalente al 10% de la
programacion que el partido tenga
adisposicion de las mujeres para
ejecutar su campania.



Simone Tebet

‘,‘ Benedita da Silva

En 2018, se promulgo la Enmienda Constitucional 117, que establece que

los partidos politicos estan obligados a asignar 30% de los recursos
publicos para campanas electorales para candidatas. Esta reserva de
plazas para mujeres también es valida para horas de publicidad gratuita, en
radio o television.

En 2021, laEnmienda Constitucional 111 establece, en su articulo

segundo, que las candidatas mujeres y las candidatas y candidatos
afrodescendientes tendran derecho a un incentivo financiero que
contabilice el doble de los votos recibidos a efectos de distribucion de
recursos publicos.

En el mismo ano, la Ley 14.211 introdujo un dispositivo (Art. 46, I1) para
garantizar la participacion de las mujeres en los debates entre las
candidaturas a elecciones. Mientras tanto, la Ley N° 14.192 tipificé la
violencia politica contra las mujeres como un delito contra el Estado
democratico de derecho, estableciendo normas para prevenir, reprimir y
combatir la violencia politica contra las mujeres.

En mayo de 2024, el Tribunal Superior Electoral de Brasil aprobo la Sumula
73, que define las violaciones a la cuota de género (votos nulos o
insignificantes, ausencia de transacciones financieras relevantes y falta
de actos efectivos de campana) y establece sanciones especificas,
incluyendo la revocacion de la regularidad partidaria, inelegibilidad para los
infractores y anulacion de votos obtenidos por el partido. Esta normativa,
respaldada por la jurisprudencia reciente que confirmo 61 casos de
violacion en 2023, fortalece el mecanismo para garantizar el cumplimiento
efectivo de las cuotas de género en las candidaturas.
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%  Mapeodeiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

El estado de la

representacion politica
de las Mujeres en Brasil

Las mujeres representan actualmente apenas el
17,5% en laCamaray el 19,8% en el Senado Federal,
ubicando a Brasil en una posiciéon alarmante en el
escenario global. Segun datos actualizados del Ranking
Global de Mujeres en los Parlamentos de la Union
Interparlamentaria (2025), Brasil ocupa la posicion
133a entre 183 paises, una de las peores posiciones del
mundo en participacion femenina en la politica.

En las elecciones de 2022, hubo un pequerfo avance
en la Camara de Diputados, con el numero de
diputadas electas aumentando de 77 a 91 mujeres,
representando el 17,7% de los escafnos. Sin embargo,
en el Senado Federal la representacion sigue siendo

baja: de las 81 bancas totales (tres por cada estado
y el Distrito Federal), apenas 16 eran ocupadas por
mujeres en febrero de 2025, lo que corresponde al
19,8% mencionado.

En 200 afos de historia, ninguna mujer ha presidido
la Camara o el Senado Federal brasilefio. Solo en
2021 hubo representacion femenina en la disputa por
la presidencia del Senado, con Simone Tebet, quien
también seria candidata a la presidencia del pais en
las elecciones de 2022. Actualmente, ocupa el cargo
de ministra de Planificacion y Presupuesto en el
Gobierno de Lula.

Silvia Waiépi
Erika Hilton
Carol Dartora



A pesar de los desafios cuantitativos, hubo avances
significativos en la diversidad de la representacion
femenina, especialmente en la Camara de Diputados.
En las elecciones de 2022, fueron electas dos
mujeres trans, Duda Salabert y Erika Hilton, cuatro

mujeres indigenas, Ce¢lia Xakriaba, Juliana Cardoso,

Silvia Waidpi y Sonia Guajajara y nueve mujeres

afrodescendientes para la Camara Federal, Benedita
da Silva, Carol Dartora, Daiana Santos, Dandara, Denise

Pessba, Erika Hilton, Jack Rocha, Marina Silva y Taliria

Petrone, demostrando un avance importante en la
representacion de la diversidad brasilefa. En el Senado,
sin embargo, el perfil de las parlamentarias permanece
homogeneo, con predominancia de mujeres blancas

y vinculadas a partidos considerados de derecha o
centro-derecha. Hay apenas una senadora negra,
Eliziane Gama, representante del estado de Maranh&o,
en laregion Nordeste.

Brasil tuvo su primera presidenta mujer, Dilma
Rousseff, electa en 2010 y reelecta en 2014. Este

fue un hito historico importante para la representacion
femenina en el mas alto cargo del Ejecutivo brasilefio.
Sin embargo, su segundo mandato fue interrumpido
por un proceso de impeachment en 2016, considerado
ampliamente por diversos sectores academicos,
politicos y sociales como un golpe parlamentario. Este
episodio generd intensos debates sobre las barreras
estructurales y las dimensiones de género que
pudieron haber influido en su destitucion, sefalando
los desafios adicionales que enfrentan las mujeres en
posiciones de poder politico.

En el ambito municipal, las mujeres ocupan

apenas el 15,5% de las alcaldias en Brasil. En los
legislativos municipales (Camaras de Concejales), las
mujeres representan apenas el 18% de |os asientos,
evidenciando que incluso a nivel local, donde
teoricamente habria menos barreras de entrada, la
representacion femenina permanece muy por debajo
de la proporcion de mujeres en la poblacion.

Duda Salabert
Eliziane Gama
Taliria Petrone

La promocion del liderazgo politico de las mujeres en América Latina
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CHILE: PLURALIDAD
Y DIVERSIDAD
PARA SUPERAR AL
AUTORITARISMO

Desde el retorno a la democracia en 1990, Chile ha experimentado
importantes transformaciones en su dinamica de competencia politica

y electoral. Estos cambios han sido relevantes tanto para superar el legado
autoritario como para pluralizar la representacion politica en el pais.

Conrespecto a la promocion del liderazgo politico de mujeres, tres hitos

han sido de fundamental importancia.

La victoria de Michelle Bachelet en 2005
convirtiéndose en la primera mujer presidenta del

pais, y susegundo mandato en 2013. En su primer
periodo, Bachelet conformo un gabinete ministerial

paritario entre hombres y mujeres, asumiendo un
compromiso sin precedentes con la promocion de
liderazgos femeninos en los cargos de poder y de
toma de decisiones publicas. En su segundo periodo,
Bachelet realiz6 la sustitucion del sistema electoral
binominal, heredado de la dictadura militar, por un
sistema electoral proporcional inclusivo, adoptando
por primera vez un sistema de cuotas de géneroenla
lista de los partidos politicos.

Iraci Hassler
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2. Elascenso del movimiento estudiantil
secundario y universitario en la década de 2000.
En 2005, el llamado movimiento pinguino celebro las
primeras manifestaciones masivas desde el retorno
ala democracia y denuncid la privatizacion de

los servicios publicos por medio de la critica a las
diferencias entre la calidad de la ensefanza publica
y privada y sus efectos segregadores. En 2011,

esta misma generacion de estudiantes, ahoraen la
universidad, instalo definitivamente la agenda del
derecho fundamental a la educacion en el pais.

Varios de estos lideres estudiantiles fueron elegidos
para el Legislativo en 2013, como las comunistas
Camila Vallejo y Karol Cariola y los actuales

frenteamplistas (del partido Frente Amplio chileno)
Giorgio Jackson y Gabriel Boric, en un primer impulso de
renovacion politica en Chile (Donoso, 2014).

Los estallidos feminista y social de la década de
2010. El primero esta marcado por las tomas feministas
de las universidades en el aflo de 2018 y corresponde
a un conjunto de manifestaciones realizadas por
estudiantes en el espacio universitario, donde se exigio
una serie de medidas para la eliminacién del sexismo
y de la violencia de género en el ambiente academico.
La principal victoria de estas movilizaciones fue la
promulgacion de la Ley 21.639 en 2021, que regula el
acoso sexual, la violencia y discriminacién de género
en el ambito de la educacion superior. El segundo esta
marcado por el ciclo de protestas masivas iniciadas
en octubre de 2019 que surgio de un largo proceso de
expansion y diversificacion de la accion colectiva en
Chile. El principal logro de estas manifestaciones fue
la celebracion del Acuerdo Nacional por laPaz y una

Nueva Constitucion en el Legislativo, que dio inicio al

conocido proceso constituyente chileno.

Los estallidos feminista y social dieron paso

parala conquista de la paridad entre hombres y
mujeres en |os dos 6rganos que redactaron las dos
propuestas de cambio constitucional en el pais, la de la
Convencion Constituyente de 2021y la del Consejo

Constitucional de 2023, ambas posteriormente
rechazadas en plebiscito por la ciudadania chilena.

Cuando una mujer se mete en

politica, cambia a la mujer.

Cuando muchas mujeres se meten
\ en politica, cambia la politica”

Michelle Bachelet
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Al'mismo tiempo, estos procesos tambien posibilitaron
el ascenso de nuevos liderazgos femeninos en cargos
de eleccion popular en Chile, como las actuales
alcaldesas de Santiago, Iraci Hassler, de Nufioa,
Emilia Rios, y de Vina del Mar, Macarena Ripamonti.

de mujeres, vinculadas o no a partidos politicos, que
ejercen una funcion de liderazgo politico en Chile.
Este escenario no es un accidente, sino que es el
resultado de un largo camino de organizacion social
y politica de las mujeres chilenas.

El contexto actual estéa caracterizado por un conjunto

El sistema politico
democratico en Chile

Chile es una Republica democratica, unitaria e presidencialista. Esta
compuesta de 3 unidades territoriales: Region, Provincia y Comuna.
Actualmente, el pais se encuentra dividido en 15 regiones, 54 provincias

y 346 comunas, las que son gobernadas por 345 Municipalidades (la
Municipalidad de Cabo de Hornos administra la agrupacion de comunas de
Cabo de Hornos y Antartica).

Anivel nacional, para la eleccion presidencial se utiliza un sistema

de mayoria absoluta con segunda vuelta en caso de que ninguna
candidatura alcance el 50% mas 1de los votos. El ejercicio de las funciones
presidenciales dura cuatro anos y no hay reeleccion.

El Congreso Nacional es bicameral y se rige bajo un sistema de listas
abiertas y desbloqueadas que se reproduce a nivel regional y local. La
Céamara de Diputadas y Diputados esta integrada por 155 miembros
elegidos en votacion directa por 28 distritos electorales. Los escafos se
distribuyen proporcionalmente a la poblacion de cada distrito electoral.

El Senado se compone de 50 miembros elegidos en votacion directa por
circunscripciones senatoriales, en consideracion a las regiones del pais,
cada una de las cuales se constituira de 2, 3 0 5 senadoras y senadores
de forma proporcional segun corresponda. Tanto en la Camara como en el
Senado lareeleccion es indefinida.



ESABIAS QUE?

Elnombre de la Camara de Diputados de Chile cambi¢ a Camara de Cristina Girardi

Diputadas y Diputado en 2019. En entrevista realizada por Instituto

Update para la investigacion ELECTAS, la antropéloga y ex diputada

federal chilena, Cristina Girardi, afirmo que fue con la union de

las diputadas de todos partidos que se pudo cambiar el nombre

de Camara de Diputados Chilena para la Camara de Diputadas y

Diputados. “Lo que puede parecer un detalle, pero que ayudo a

modificar la cultura del parlamento’, afirmo Girardi.

Anivel regional, para la eleccion del gobierno regional se
utiliza un sistema de mayoria simple con segunda vuelta
en caso de que ninguna candidatura logre el 40% mas
1de los votos. El ejercicio de las funciones dura cuatro
anos con apenas una reeleccion consecutiva. El consejo
regional esta compuesto por 14 a 34 representantes
definidos de acuerdo con la poblacion de la region, de
los cuales cada provincia tiene por lo menos 2 escafnos,
Yy Sus representantes se eligen en votacion directa. Los
cargos tienen una duracion de cuatro anos y pueden ser
reelegidos indefinidamente.

A nivel municipal, para la eleccion de las alcaldias

se utiliza un sistema de mayoria simple en el cual se
elige quien obtiene la mayor cantidad de votos en |a
comuna. El consejo municipal esta compuesto por
entre 6 y 10 representantes, definidos de acuerdo
con la poblacion de la comuna. Ambos cargos tienen
duracion de cuatro afos y pueden ser reelegidos por
apenas dos periodos consecutivos.

La promocion del liderazgo politico de las mujeres en América Latina
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Normasy leyes parala
inclusion politica delas
Mujeres en Chile

La promulgacion de la Ley 20.840 en el afio de 2015 por
la Presidenta Michelle Bachelet en Chile reemplazé el
sistema electoral binominal por un sistema electoral
proporcional y estableci6 un sistema de cuotas
parlamentarias que obliga a los partidos a presentar un
porcentaje no menor del 40% de mujeres entre sus
candidaturas a la Camara de Diputadas y Diputados.

En el afo siguiente, se promulgo la Ley 18.603 del afo
de 2016, que estableci6 una nueva Ley Organica de
los Partidos Politicos y desde entonces obliga a los
partidos a utilizar al menos 10% de su financiamiento
estatal exclusivamente en la promocion de la
participacion politica de las mujeres.

Estas normas fueron promulgadas en un marco de
promocion de una participacion politica inclusiva
y equitativa y genero importantes cambios en la
competencia politica y electoral del pais.

El sistema electoral proporcional permitié un
proceso de pluralizacion de la representacion
politica con la creacion de nuevos partidos y
coaliciones politicas. Esto significo la emergencia
de la coalicion y luego partido Frente Amplio, con

una propuesta de renovacion politica y actualizacion
programatica en el campo politico de la izquierda, y del
Partido Republicano, con una propuesta reaccionaria

y conservadora en el campo politico de la derecha. Al
mismo tiempo, se denota el aumento de la presencia
de las mujeres en los cargos electivos del pais, un
proceso que se vincula directamente a la creaciony
consolidacion del Frente Amplio en el sistema politico
y de partidos de Chile (Borel y Tanscheit, 2018).

La promocion de la participacion politica de las
mujeres también estuvo presente en las dos
elecciones relacionadas al proceso constituyente
chileno, llevado a cabo entre los aflos de 2019 y 2023,
como se ha mencionado anteriormente. Después

de finalizado el proceso constituyente, existia una
expectativa de que la paridad fuera incorporada en
las elecciones regulares existentes en el pais. Sin
embargo, la expectativa no fue cumplida.

El voto obligatorio, también inaugurado con el proceso

constituyente, fue promulgado en la Ley 21.524 del afio
de 2023. Esta nueva realidad impone nuevos retos para
la dinamica de movilizacion politica y electoral en Chile.



Al establecer cuotas de género en la lista y no
en los escaiios en el Legislativo, la ampliacion
de la participacion politica de las mujeres
depende sobre todo de la voluntad politica de
los partidos y coaliciones.

A pesar de los avances derivados de la institucion de un sistema electoral
proporcional con cuotas de género y de una norma de financiamiento a
los partidos politicos con un porcentaje especifico para la promocion de
la participacion politica de las mujeres, las elecciones parlamentarias en
Chile ocurren en base a listas abiertas y desbloqueadas. La evidencia
empirica ha mostrado que con este disefo institucional las cuotas de
género refuerzan incentivos que al final perjudican la carrera politica
de mujeres y su capacidad de conseguir un escafio.

Al establecer cuotas de género enlalistaynoen
los escaios, en el Legislativo, la ampliacion de

la participacion politica de l1as mujeres depende
sobre todo de la voluntad politica de los partidos
y coaliciones. En este contexto, la realizacidon de
alianzas desde la sociedad civil con estos actores
es fundamental.

Finalmente, cabe destacar que en 2024 Chile promulgo la Ley 21.675
que estatuye medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia en ’
contra de las mujeres en razén de su género. La norma tipifica la violencia

politica, definida desde el Art. 7 hasta el Art. 10 como: “toda conducta

de hostigamiento, persecucion, amenazas o agresion realizada de

forma directa o a traveés de terceros que, basada en su género, le cause

dano o sufrimiento a la mujer, y que tenga por objeto o fin menoscabar,

obstaculizar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos

politicos y de participacion”. En este sentido, es de suma importancia

garantizar la implementacion de la Ley 21.765 para impulsar aun mas las

candidaturas femeninas en la competencia politica y electoral del pais.

La promocion del liderazgo politico de las mujeres en América Latina
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El estado de la
representacion politica
delas Mujeres en Chile

La unica presidenta mujer de la historia fue Michelle Bachelet, |a cual

gobernd el pais en dos periodos: entre 2006 y 2010; y 2014y 2018. Su
presencia inaugurd un importante debate en torno a la promocion de la
participacion politica de las mujeres y hasta hoy Bachelet se destaca
como una referente de la representacion politica de mujeres en Chile.
Desde entonces, se denota una importante ampliacion de las mujeres
en el gobierno nacional, llegando a representar 58% de los gabinetes
ministeriales en la actualidad.

Hay una lenta, pero gradual y sostenida ampliacion de la participacion
femenina en las Camara de Diputadas y Diputados en Chile.Enla
Cémara de Diputados, de 155 escanos 55 estan ocupados por mujeres,
un total de 25%. En el Senado, de los 27 escainos 13 estan ocupados por
mujeres, un total de 22%.

Camila Musante
Emilia Nuyado

-

58%

delos gabinetes
ministeriales en la
actualidad estan
representados por
mujeres



Enla actualidad, no existen datos sobre la presencia
de mujeres afrodescendientes en la politica
chilena.

La Camara de Diputadas y Diputados cuenta con 2 mujeres indigenas
de la etnia mapuche, Emilia Nuyado y Ericka Nanco, y 4 mujeres

abiertamente LGBTI+, Camila Musante, Emilia Schneider, Francisca

Bello y Marcela Riguelme, todas del Frente Amplio. Schneider se destaca

como la primera transgénero de la historia de Chile. A nivel local, la
alcaldesa de Melipilla Lorena Olavarria, tambien del Frente Amplio, esla
primera alcaldesa abiertamente lesbiana del pais.

A nivel regional, existen apenas 3 mujeres gobernadoras de un total de
16 regiones. No existe informacion sobre los consejos regionales, siendo
este uno de |los datos a ser producido para esta iniciativa.

A nivel local, hay un aumento de la representacion de mujeres alcaldesas
en Chile. Aun asi, la brecha de género es enorme: 83,8% de los alcaldes del
pais son hombres y apenas 16,2% de las alcaldesas son mujeres.

Tal vez el dato curioso sea la ampliacion de la presencia de las mujeres
concejalas, la puerta de entrada de la carrera politica. En este sentido, seria
importante ver cuales son las estructuras de apoyo a las mujeres concejalas
en un contexto en que la brecha de género, sibien es alta, ha pasado por

una reciente disminucion. En 2024, se eligieron un total de 60% de hombres
concejales y 40% de mujeres concejalas en los municipios de Chile.

Ericka Nanco Vasquez .

Emilia Schneider Vilela
Patricia Riquelme Aliaga
Francisca Bello Campos

La promocion del liderazgo politico de las mujeres en América Latina
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COLOMBIA.

UNA CONQUISTA
DE PASOS LENTOS

En la ultima década, Colombia ha sido protagonista
de grandes movilizaciones que han logrado mover

la balanza, posicionar temas en las agendas hasta
priorizarlos y poner en marcha acciones que han dado
nuevos aires a la democracia, aunque tambien polarizar
el pais. Una ilustracion de esto son las movilizaciones
que se presentaron en el 2019 y en el 2021, en contra
del gobierno del entonces presidente lvan Duque, del
campo politico de la derecha. Estas fueron lideradas,
especialmente, por jovenes y fueron gatillantes en
impulsar al actual presidente Gustavo Petro, del
campo politico de laizquierda, a llegar al poder, que,
durante todo el siglo XXI fue ocupado por la derecha.

En Colombia los partidos politicos han perdido
credibilidad. Esto se debe, principalmente, a que
muchos han estado involucrados en casos de
corrupcion. Por ello, la politica se ha volcado a la
personalizacion, por lo que hay personas que se han

convertido en las caras o los rostros de las ideologias.
Es mas, algunos de forma estratégica, se unenen las
elecciones, bajo el modelo de coalicion, para obtener
mas votos. Sin embargo, en el pais existen movimientos
politicos en los que las personas se sienten mas
representadas en comparacion a los partidos.

Por ejemplo, el Pacto Historico, la coalicion de partidos y
movimientos politicos con la que el Presidente Gustavo
Petro fue electo junto con la Vicepresidenta Francia

Marquez, fue el Unico que presento lista cerraday
paritaria en las ultimas elecciones parlamentarias.
LaLey 581de 2000 indica que el 30% de las listas

debe estar conformada por mujeres y gran parte de

los partidos las incluyen al final para que no alcancen
escanos, entonces solo lo hacen por requisito, de
acuerdo con informacion obtenida en entrevistas que se
adelantaron en el marco de esta investigacion.



De acuerdo con un informe de la Mision de Observacion Electoral (MOE),
de 14 partidos politicos analizados, la mayoria incluye la equidad de
genero o igualdad de la mujer como un principio programatico, pero solo
dos tienen regla de composicion paritaria de las listas de candidaturas
para elecciones (Colombia Humana y MIRA) e incluye reglas sobre la
composicion paritaria de sus maximos organos directivos, pero solo tres
le apuestan a componerse de forma paritaria (Polo Democratico, Partido
de laUy ASI). En particular, el Polo Democratico Alternativo es el tnico que
compone todos sus organos colegiados de forma paritaria. Solo 4 partidos
de los 14 revisados tienen una mujer en el maximo cargo de direccion
(Centro Democratico, MAIS, Union Patriética, ASI). La mayoria de
Partidos no tienen una bancada paritaria en el congreso, siendo solo 4
los que logran un porcentaje de 50% o mas mujeres en su composicion
(MIRA, Colombia Humana, UP y Nuevo Liberalismo). Tanto MIRA como
Colombia Humana le apuestan a la composicion paritaria en sus listas
(MOE, 2023, p.29 - p.32).

El Gobierno de Gustavo Petro desde que llego al poder, en 2022, ha
radicado dos veces un proyecto de reforma politica, la primera se hundio
en lamitad de los debates y la segunda propuesta en septiembre de 2024,
que aun sigue en el Congreso. Dicha propuesta tiene tres pilares: que las
campanas sean financiadas solo por el Estado, es decir, que no se puedan
recibir recursos provenientes de personas o privados, para garantizar

una competencia electoral mas justa, cuidar el ingreso de financiamiento
irregular y el conflicto de intereses). El segundo pilar consiste en que las
listas sean cerradas y paritarias, 10 que se ha presentado varias veces

y no ha prosperado en el Congreso. El tercer pilar propuesto es que

los magistrados y las magistradas del Consejo Nacional Electoral sean
escogidos por las Altas Cortes y no por el Congreso para asegurar mas
independencia politica.
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El sistema politico
democratico en
Colombia

Colombia, como lo indica el primer articulo de su Constitucion Politica, es
un Estado Social de Derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista.

En términos de division politico-administrativa, el pais se compone de
32 departamentos (primer nivel de division administrativa), 11 distritos
(régimen especial de segundo nivel del de division administrativa) y 1102
municipios (segundo nivel del de division administrativa). Ademas, tiene 18
Areas No Municipalizadas, territorios indigenas y la isla de San Andrés.

Adicionalmente, el Congreso tiene dos camaras: laCamara de
Representantesy el Senado. La primera tiene 188 escanos, de los

cuales 161 corresponden a representantes cuya eleccion corresponde a
circunscripcion territorial (por los departamentos y el Distrito Capital), 16

por circunscripciones transitorias especiales de paz para las victimas del
conflicto armado, cinco para ex-integrantes de la extinta guerrilla las FARC-
EP. Estos dos ultimos surgieron como parte de los Acuerdos de Paz. También
hay dos para las comunidades afrodescendientes, uno para las comunidades
indigenas, uno para la comunidad raizal (que aun no ha sido ocupada por
asuntos de reglamentacion), uno para la ciudadania residente en el exterior
y una para la formula vicepresidencial que haya ocupado el segundo lugar en
las elecciones presidenciales. De esos, 69 son de la coalicion de gobierno de
izquierda, 81, independientes y 37 de oposicion de derecha.

Por su parte, el Senado tiene 108 escafnos, de los cuales 100 son
elegidos por voto popular en todo el territorio nacional, cinco son para
el partido Comunes (integrado por ex-integrantes de las ex FARC), dos
les pertenecen a las comunidades indigenas y una es para el candidato
presidencial que haya quedado de segundo en las elecciones.




Ahora, para lo territorial, cada distrito y municipio
escogen a una persona para la alcaldia, en el
Ejecutivo, y, ademas, tienen consejos comunitarios
en el Legislativo (el numero de integrantes lo
determina el tamarfio de la poblacion). A su vez,

los departamentos eligen una candidatura para

la gobernacion y tienen una asamblea. Cabe

por cuatro anos y algunos tienen posibilidad de
reeleccion y otros no. Por ultimo, la Organizacion
Electoral colombiana la integran el Consejo Nacional
Electoral (vigilay controla la organizacion electoral)
y la Registraduria Nacional del Estado Civil (su
responsabilidad es la organizacion y procesamiento
de escrutinios y resultados electorales).

mencionar que los cargos de eleccion popular son

Normas y leyes parala
inclusion politica delas
Mujeres en Colombia

En medio de una dictadura, tras una reforma constitucional que se llevo a
cabo en 1954, las mujeres obtuvieron el derecho al voto. Primero, se penso en
hacerlo restringido, ya que se consideraba que ellas no tenian la preparacion
ni el conocimiento para ejercerlo. Sin embargo, el movimiento sufragista se
nego y continuo peleando y, finalmente este derecho se ejercio por primera
vez y se refrendo en el plebiscito del 1 de diciembre de 1957.

La Ley 581 de 2000, tambien conocida como la Ley de Cuotas, asegura
gue, al menos, el 30% de los niveles decisorios del Estado (representado
en sus tres ramas y organos del poder publico) sean ocupados por
mujeres. Esto aplica para todos los escarios de la organizacion territorial:
Nacion, departamentos, distritos y municipios, es decir, para los entes
nacionales y subnacionales, centralizados y descentralizados. Ademas,
promueve la inclusion de mujeres en ternas, por lo que en las listas de
estos sistemas debe haber, minimo, el nombre de una mujer y hace un
llamado a la accion para que el sector privado cree planes y programas
que den paso a la participacion. El incumplimiento de esta ley acarrea
sanciones, que van desde suspensiones hasta sanciones pecuniarias.
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Poco mas de una década despues, nacio la Ley 1475
de 2011, la cual brinda reglas y da lineas frente al
funcionamiento de los partidos y los movimientos
politicos en el marco de los procesos electorales. Esta,
en su primer articulo, indica que los partidos deben
ajustarse a cuatro principios, entre ellos la equidad de
géneroy, en virtud de eso, preciso que “[las mujeres]
gozaran de igualdad real de derechos y oportunidades
para participar en las actividades politicas, dirigir las
organizaciones partidistas, acceder a los debates
electorales y obtener representacion politica”.

Este instrumento senala que el
30% de las listas de partidos y
movimientos politicos para cargos
de eleccion popular deben estar
conformados por mujeres, enlos
casos enlos que se elijan mas de
cinco escaios.

Asuvez, la Ley establecio que el Estado participara
en la financiacion del funcionamiento de los partidos
y movimientos y que el 5% del presupuesto que se les
asigne se distribuira en “partes iguales en proporcion
al numero de mujeres elegidas en las corporaciones
publicas” (Art. 17) y que los recursos provenientes
del Estado deben “financiar la inclusion efectiva de
mujeres, jovenes y minorias étnicas en el proceso
politico” (Art. 18). En este ultimo articulo también

se reglamenta que deben destinar el 15% de su
presupuesto anual a “actividades de sus centros de
pensamiento, la realizacion de cursos de formacion

y capacitacion politica y electoral, y para la inclusion
efectiva de jovenes, mujeres y minorias étnicas en el
proceso politico”.

Lo anterior, constituyo un conjunto de acciones
afirmativas para cerrar brechas que enfrentan las
mujeres a la hora de participar en ejercicios de
democracia representativa. Sin embargo, la cifra de
cuantas mujeres hay en el poder evidencia que esta
ley no se ha cumplido en plenitud y no ha sido, en su
aplicacion, completamente efectiva.




El estado dela

representacion politica
de las Mujeres en Colombia

Por vacios que dicten especificaciones y falta de
seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 1475
de 2011, partidos y movimientos politicos no han sido
responsables con las tareas propias de la equidad

de genero que la norma indica. Esto lo que deja ver

€s que no estan comprometidos con las causas que
impliquen ceder el poder que historicamente ha estado
en las manos de los hombres. Una ilustracion de ello

es que para llenar la lista instrumentalizan a mujeres
incluyéndolas unicamente para cumplir con la cuota.

Al revisar la destinacion del 15% del presupuesto anual
que deben invertir a actividades para la inclusion
efectiva de jovenes, mujeres y minorias étnicas en

el proceso politico, se encontro que solo usaron el
2,4% en la promocion de la participacion politica de

las mujeres, incluyendo ahi por ejemplo gastos en

la celebracion del Dia de la Mujer, flores, adornos de
navidad, etc. (Transparencia por Colombia, 2021).
Ademas, como la ley no precisa como repartir recursos
para financiar las campanas, hay un desbalance entre
lo que obtienen los hombres y las mujeres.

Por lo anterior, han habido propuestas de proyectos
para favorecer de manera efectiva la participacion
politica electoral de las mujeres, pero no prosperan
en el Congreso. Supuestamente, afecta la autonomia
de los partidos. Por ejemplo se presento un proyecto
de ley que buscaba aumentar la cuota de género

al 50%, lo aprobaron en el Congreso, pero la Corte

Constitucional lo bajé en 2022, lo que fue percibido
como un golpe a la lucha por la equidad.

Anhora, en el marco de los comicios de 2023, |a
participacion de las mujeres aumento solo un

1.55% respecto a los comicios de 2019. Aunque el
incremento fue poco, las mujeres representaron

el 24,94% de las personas electas en cargos
territoriales, lo que equivale a un aumento de tan solo
2,8% con respecto a las elecciones de 2019.

En todos los escanos incremento la participacion, pero
mas en las gobernaciones y juntas administradoras
locales. En términos del ejecutivo subnacional,
aproximadamente, por 1de cada 6 alcaldias y 1de cada
5 gobernaciones es liderada por una mujer (Mision de
Observacion Electoral, 2023).

Cabe precisar que, las alcaldias fueron las entidades
con menor avance en la eleccién de mujeres
respecto al 2019, con un crecimiento de tan solo 1,3%
y en los concejos distritales y municipales aumento
apenas un 1,76% en relacion con el 2019. Ademas, las
electas representan el 19,6% del total de concejales
del pais. Las gobernaciones presentaron el mayor
aumento en comparacion al 2019, pues hubo un
incremento del 12,5%, a pesar de que el 45% de los
departamentos del pais nunca han sido liderados por
una mujer (MOE, 2023).
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MEXICO:
DEL VOTO

A LA PARIDAD

Es importante visibilizar que en México, el derecho

al voto de las mujeres fue producto de décadas de
lucha y organizacion de diversas mujeres que, desde
lo individual a lo colectivo, impulsaron que las mexicanas
hoy puedan ejercer el derecho a votar y ser votadas.

Dando inicio entre los afos 1887 y 1889, cuando

las escritoras Laurena Wright y Mateana

Murguia colocaron el tema en la opinion publica
através del semanario feminista “Violetas de
Anahuac” también Hermila Galindo, Artemisa Saenz
y otras mujeres abordaban la importancia del voto

de las mujeres en el semanario “Mujer Moderna”.
Pasando por diversos intentos hasta que en el afo
1952, en campana electoral, Adolfo Ruiz Cortines se
comprometio a llevar a cabo la reforma para reconocer
el sufragio de las mujeres, tema que no se expresaba
abiertamente desde el periodo de gestion presidencial
del Gral. Lazaro Cardenas.

Finalmente el 6 de octubre de 1953 la Camara de
Diputados declara reformados los articulos 34 y 115
constitucionales, el 17 de octubre de ese mismo afo

se publica en el Diario Oficial de la Federacion el nuevo
texto constitucional por el que las mujeres mexicanas
adquieren la ciudadania plena. Las mujeres, en todo el
pais, participaron por primera vez en las elecciones
federales de 1955.

Modificar el Art.34 de la Constitucion Politica

de México fue un paso muy importante para el
fortalecimiento de la participacion politica de las
mujeres, sin embargo, no se garantizaba la presencia
de las mujeres en cargos de toma de decisiones.

Por ello en el aflo de 1993 surgen las acciones
afirmativas, impulsadas por la mujeres organizadas,
como medida para facilitar el acceso de las mujeres
a cargos publicos, empezando por una simple
recomendacion a los partidos politicos para promover
una mayor participacion de las mujeres en la vida
publica del pais, a traves de su postulacion a cargos de
eleccion popular hasta alcanzar la paridad.



Durante la ultima década se ha fortalecido la participacion politica de

las mujeres, derivado de la reforma politica electoral del aio 2014 que

establece de manera expresa el principio de paridad entre los géneros para
elecciones federales y locales, es decir también para los Congresos de

las entidades federativas. Ademas en esta reforma se sustituye al Codigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales por la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, la Ley General de

Partidos Politicos y se reformo la Ley General de Delitos Electorales.

Estas reformas establecen que la integracion de las férmulas (propietario
y suplente) deberan ser siempre del mismo sexo, sin importar si son de
mayoria relativa o representacion proporcional, las listas de representacion
proporcional deberan ser de manera alternada hasta agotar cada lista,

se garantiza establecer criterios de competitividad de los distritos (alta,
media, baja) para evitar que los partidos politicos registren a mujeres en
aquellos con menos posibilidades de triunfo y se otorgan facultades

al Instituto Nacional Electoral y a los Organismos Publicos Locales
Electorales para rechazar registros de candidaturas que no cumplieran
con este principio.

Estos avances a favor de los derechos politico-electorales de las mujeres
fueron impulsados por diversas organizaciones y colectivos feministas
que tras el fendmeno de las “Las Juanitas” mujeres de diversos partidos
politicos e ideologias a través del cabildeo empezaron a incidir, primero
para que las formulas (propietario y suplentes) fueran del mismo género,
despues impulsaron el principio de paridad.

]
£
S
g
=
<
=
£
W
£
<
=
g
1]
2
2
5
]
w
&
=
D
=
S
=
=
=
S
2
S
s
S
=
=
o
<=
=
2
<9
S
§
-~
s
5
=

*



g
E
N
3
=
S
B
8
£
<
=
5]
o
=
A~y
=
S
S
)
s
-
L}
=
=
=
]
S
)
S
S
L'}
=
1]
g
2
-
8
=
]
]
=
S
Q)
a.
S
x

En el ano 2017 promueve los primeros avances y la conceptualizacion

de la violencia politica en razon de género que propone la Ley Modelo*
[Preparado por el Comité de Expertas del Mecanismo de Seguimiento de
la Convencion de Belém do Para (MESECVI). Comision Interamericana de
Mujeres].es amplia, al referirse a:

Cualquier accion, conducta u omision, realizada de forma directa
o através de terceros que, basada en su género, cause dano o
sufrimiento a una o a varias mujeres, y que tenga por objeto o

por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de sus derechos politicos. La violencia contra las mujeres
en la vida politica puede incluir, entre otras, violencia fisica,

sexual, psicoldgica, moral, economica o simbolica (Ley Modelo
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra las Mujeres en la Vida Politica, articulo 3, 2017).

En el afio 2019 promovieron una nueva reforma a la Constitucion de la
Republica denominada “Paridad en Todo” cuyo objetivo es garantizar

la paridad en los tres poderes, los tres 6rdenes de gobierno y dorganos
autonomos. En ese mismo afio también impulsaron una agenda publica para
legislar la violencia politica, misma que fue aprobada en abril del 2020,

publicado en el Diario Oficial de la Federacion, las areas del Instituto Nacional
Electoral (INE), analizaron el impacto normativo y propusieron al Consejo
General las reformas necesarias para actualizar y armonizar el Reglamento
Interior, asi como, en su caso, otros cuerpos normativos que debian ser
modificados con ese motivo consta de Ordenamientos y Acuerdos.

La intervencidn de la sociedad civil organizada ha
generado un impacto importante para consolidar
un estado mas democratico a través de acciones de
incidencia que incentiven la participacion politica
de las mujeres en México.

I

4 LaleyModelo sefala que la violencia puede ocurrir en el @ambito privado, publico
o estatal (articulo 5) y manifestarse de maneras muy distintas, que van desde la
violencia feminicida, la fisicay la sexual, el acoso y hostigamiento, la intimidacion

y las amenazas, hasta la divulgacion de calumnia o informacion falsa y actos

de discriminacion y estereotipacion. (Ley Modelo Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en la Vida Politica,2017).




es una Republica federal compuesta por
dos autdbnomos en su régimen de gobierno
y la Ciudad de México. La federacion

e en tres poderes, distribuidos en Poder

ivo, elabora leyes; este lo ejerce el Congreso
ion. El poder ejecutivo lo ejerce la Presidencia
publica, quien se encarga de la representacion
istracion publica del Estado. El poder
interpreta las leyes e imparte justicia. Este

S ejercido por la Suprema Corte de Justicia, el
| Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
unales Colegiados y Unitarios de Circuito, asi
s Juzgados de Distrito.

ma electoral mexicano a nivel federal lo

en el Instituto Nacional Electoral, una

ad administrativa regulada en el articulo 41 de
titucion; el Tribunal Electoral del Poder Judicial
deracion, una autoridad jurisdiccional que se
tra regulada por el articulo 99 constitucional

sistema politico
mocratico en México

PN

y laFiscalia Especial para la Atencion de Delitos
Electorales, organismo especializado de la Fiscalia
General de la Republica, encargada de investigar los
delitos electorales a nivel federal.

El Instituto Nacional Electoral (INE) es un
organismo publico e independiente en sus decisiones
y funcionamiento, encargado principalmente

de organizar las elecciones federales y locales,

estas ultimas en coordinacion con las autoridades
electorales de las entidades federativas.

En enero de 2025, habia siete partidos politicos
nacionales, siendo los mas longevos el Partido
Revolucionario Institucional y el Partido de Accion
Nacional, mientras que Movimiento de Regeneracion
Nacional (Morena) es considerado partido politico de
izquierday es el mas joven, cuyo registro fue aprobado
en agosto del 2014. Este partido postuld en el afo 2018 a

Andrés Manuel Lopez Obrador, fundador de este partido.
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Normasy leyes parala

inclusion politica delas

Mujeres en Méexico

El proceso electoral 2015 fue trascendental para la participacion
politica de las mujeres, ya que en ese proceso se aplicé por primera
vez el principio de paridad, en el que observamos que hubo un aumento
del 5.0 % de mujeres en la Camara de Diputados entre el ano 2012y

2015, ya que en el 2012 hubo un 37.4 % de mujeres con la aplicacion de la
cuota de géenero mientras que en el aio 2015 este porcentaje aumento al
42.49% de mujeres con la aplicacion del principio de paridad,

Los partidos politicos tienen la obligacion de destinar el 3% de sus
prerrogativas de gasto ordinario anual provenientes del financiamiento
publico recibido para capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo
politico de las mujeres. Esta obligacion se introdujo en el aiio 2008 y en
el ano 2014 paso del 2% al 3%, con la implementacion de esta accion
afirmativa se pretendia formar cuadros de mujeres interesadas en la
participacion politica y adquirieron competencias necesarias para una
efectiva participacion y desempeno en la esfera publica.

Este recurso no forma parte del financiamiento para los procesos
electorales, tiene reglas bien definidas que impide que sea utilizado para
actividades de campana o algunos otros gastos que no cumplan el objetivo
de esta obligacion, estas reglas se implementaron despues de que el
Instituto Nacional Electoral (INE)realizara una fiscalizacion a los partidos
politicos y se detectaran malas practicas en el ejercicio de los recursos
por parte de diversos partidos politicos.

Después del proceso electoral del 2015 y ante el contexto de violencia,
surge la necesidad de contrarrestar los obstaculos que las mujeres
enfrentaron en el ejercicio de sus derechos politico-electorales en

lo cual diversas instancias presentaron el Protocolo para Atender la
Violencia Politica contra las Mujeres, para orientar a las instituciones ante
situaciones de Violencia Politica contra las Mujeres.



Fue en el ano del 2019 que la llamada “Legislatura de la paridad” retomo esta
agenda pendiente, convocando a una serie de dialogos con la sociedad civil
y especialistas en derecho electoral, para integrar las iniciativas, mismas
que fueron presentadas y aprobadas por unanimidad. El 13 de abril del 2020
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el decreto de reforma 8

leyes (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Ley General del
Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral, Ley General de
Partidos Politicos, Ley General en Materia de Delitos Electorales, Ley de
Responsabilidades Administrativas, Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica y Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion) en materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, del mismo modo
las entidades federativas cumplieron con su obligacion de armonizar sus
ordenamientos con la federacion.

En terminos generales, de acuerdo al articulo 20 bis de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, esta violencia

se tipifica como toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada

en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada
que limite o anule los derechos politicos y electorales de las mujeres.

Sin duda, el contar con un andamiaje juridico en materia de violencia
politica ha contribuido a fortalecer la participacion politica de las mujeres
mexicanas. Como caso emblematico destacamos que derivado del
proceso electoral del ano 2021, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion emitio una sentencia historica en la que se anula por primera
ocasion en Mexico una eleccion a presidencia municipal por causa de
violencia politica y se convoco a elecciones extraordinarias en el municipio
de lliatenco, Guerrero.

La promocion del liderazgo politico de las mujeres en América Latina
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El estado de la

representacion politica
de las Mujeres en Méexico

El sistema electoral mexicano tambien considera la
implementacion de acciones afirmativas desde el
proceso electoral 2018 para promover la participacion
a grupos en situacion de vulnerabilidad, derivado

del proceso electoral 2023-2024, 79 escanos de las
camaras de Diputados y Senadores seran ocupados
por personas pertenecientes a estos sectores,

como se describe a continuacion: 43 diputadas y

7 senadoras indigenas, 5 diputadas y 7 senadoras
afromexicanas, 6 diputadas y 2 senadoras migrantes, 5
diputadas y 3 senadoras de diversidades sexuales, y 9
diputadas con discapacidad.

ElI' 02 de junio de 2024, Mexico vivid una jornada
electoral historica por primera vez en 200 afos de
independencia. Claudia Sheinbaum Pardo, una mujer,

gano las elecciones presidenciales con el 59.76% de
la votacion total emitida, una jornada que conté con
el 61% de participacion ciudadana. También en este
proceso resultaron electas 4 gobernadoras: Clara.
Brugada Molina en la Ciudad de México (capital del
pais), Margarita Gonzalez Saravia en Morelos, Libia

Garcia Muioz Ledo en Guanajuato y Rocio Nahle

Garcia en Veracruz.

Los resultados a nivel federal resultan favorecedores
a la participacion de las mujeres; sin embargo, a

nivel local, es decir, diputaciones por el principio de
mayoria relativa y presidencias municipales, todavia
no se refiejan de manera numerica la representacion
de las mujeres, pues es en este espacio donde las
mujeres enfrentan mayores obstaculos para ejercer
sus derechos politico-electorales, Por ello es de suma
importancia enfocar los esfuerzos por apoyar las
iniciativas que promueven el fortalecimiento de los
liderazgos de las mujeres y de los llamados grupos
vulnerables.

En cada proceso electoral surgen nuevos retos por
atender. En la entidad federativa de Michoacan,

8 hombres se auto adscribieron como mujeres

para poder contender en candidaturas asignadas

para mujeres por el principio de paridad en 2024.

La autoridad electoral ha iniciado investigaciones
correspondientes. Sin embargo, también existen casos
en los que se han usurpado las categorias reconocidas
en las acciones afirmativas (indigenas, discapacidad,
LGTBTTTQ+ y afromexicanas).



VISUALIZANDO
LAS MUJERES,
LOS DATOS Y
LAS LEYES

El contexto de la promocion del liderazgo politico de las mujeres en
Ameérica Latina refleja un panorama de avances y desafios. Aunque se
han producido conquistas en las normasy las leyes, la participacion de las
mujeres en la politica sigue siendo mas desigual que la de los hombres.
No obstante, existen un conjunto de iniciativas de apoyo al liderazgo de
las mujeres en la region que han logrado generar un cambio progresivo
hacia una politica mas inclusiva y una democracia mas igualitaria. Por lo
tanto, es necesario dar a conocer estas iniciativas y su contribucion al
fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres latinoamericanas.

La promocion del liderazgo politico de las mujeres en América Latina



Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

NORMAS Y LEYES PARA LA INCLUSION POLITICA DE LAS MUJERES

Comparativo en 5 paises: Argentina, Brasil, Colombia, Chile y México (actualizada hasta febrero 2025)

' ARGENTINA ’ BRASIL

Maria Estela M. de Peron
Cristina Kirchner 1 DimaRroussef
(dos mandatos)

Presidentas 2
Mujeres Electas

Representacion Parlamentaria

O, O,
aNivel Federal - SENADO - 45,:8% 19,8%
[
Representacion Parlamentaria 5 o
aNivel Federal - CAMARA - 42:4% 17.5%
.
Representacion en el 10.2% 15.5%
Ejecutivo Municipal —== —=
— |
Representacion en el ~4,0% 18%
] % °

Legislativo Municipal

] —
Numero de partidos
47 2
Politicos Nacionales . - . 2
Leyes de Paridad  |Lley27.412 X Zg Q:%é%
Ley 24.012 Ley 9.504
Leyes de Cuotas de Género  Ley13010  Ley 1421
Ley 27.533 Ley 9100
No hay
Leyes de Cuotas Etnicas x cuotas \/ Ley 9.504
etnicas
Leyes para distribucion Ley 13165
de Fondos Electorales v Ley26.215 v Eme—:dfw
const.



CHILE

Michelle Bachelet

& COLOMBIA

\\,- MEXICO

Claudia Sheinbaum

(dos mandatos) 0 Ninguna 1 Pardo
26% 31,4% . 50%
35,5% 29,4% . 50,2%
16,2% 13,3% 28,9%

— |
40% 19.6% o No hay informacion

[ ]

No hay ley Constitucion Politica de
e 0.840 x de paridad \/ Meéxico - articulo. 34
Ley 21.675 \/ Ley 581 O No hay informacion
No hay Ley General de Instituciones
cuotas ‘/ Ley 649 \/ y procedimientos
étnicas electorales - articulo 26
Ley General de

Ley 18.603  Leyl47s V4

Partidos Politicos

3
=
=
S
~
£
g
£
<
2
S
2
£
©v
3
<
£
=
=
S
2
)
N
g
=
=
%)
<
=
S
S
S
:
s
<
~

*






rreras a la
OMocion

| lderazgo
litico de
ujeres en
erica Latina




Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

La participacion politica-electoral de las mujeres ha avanzado en
América Latina, en especial en la ultima década, como se evidencia en
las secciones anteriores. Esto, que ha sido una lucha abanderada por
iniciativas, como organizaciones sociales, colectivos, movimientos y otras
formas organizativas, ha permitido la consolidacion de marcos legales y

reformas para garantizar lainclusién de mujeres en espacios publicos

de decision. Sin embargo, los desafios, como region, continuan, puesto
que persisten las barreras de entrada y permanencia que limitan la plena

representacion de las mujeres en espacios democraticos.

De forma transversal, en esta investigacion, mediante multiples fuentes,
se encontro que, en primer lugar, hay desigualdades estructuralesy
culturales que hacen que este asunto se complejice. Por ejemplo, los
estereotipos de género siguen eximiendo a los hombres del trabajo del
cuidado y alimentando la percepcion de que las mujeres no son aptas para
liderar enlo publico. A pesar de que hay importantes avances legislativos,
estos prejuicios estan incrustados en la ideologia colectiva.

Ademas, la violencia politica también es una barrera presente, incluso una
de las mas graves, puesto que hay mujeres que son victimas de agresiones
desde que son candidatas hasta que ocupan el cargo de eleccion popular.




En este contexto, por ejemplo, en Colombia las candidaturas, ademas,
enfrentan otro agravante: las amenazas por parte de actores del conflicto
armado. Cabe mencionar que esta violencia también se presenta en el
entorno digital y esta atmosfera de hostilidad no solo afecta laviday la
seguridad de las mujeres en politica, sino que también desalienta a otras
que también tienen vocacion de servicio y hacer uso del poder.

En laregion hemos venido presenciando como las estructuras de poder
usan sus herramientas bélicas y de silenciamiento para impedir que las
mujeres ejerzan el poder; en el caso de Brasil, en 2018 Marielle Franco,
la concejala por el Partido Socialismo y Libertad (PSOL), fue asesinada
mientras se trasladaba junto con su chofer Anderson Gomes en Rio de
Janeiro; en Argentina en el 2022 existio un intento de magnicidio en
contra de Cristina Fernandez de Kirchner; en los ultimos afos Ecuador
ha sido epicentro de ataques armados sin precedentes contra al menos 17
autoridades en los dos ultimos afnos, el caso particular de Brigitte Garcia
con solo 26 anos, fue elegida alcaldesa de un cantdn costanero del pais,
fue asesinada en 2024 junto a su director de comunicacion.

A'lo anterior se suman las dificultades econémicas a la hora de financiar
las campanas electorales. Si bien hay leyes que, a modo de accion
afirmativa, buscan que los partidos politicos destinen parte de sus
recursos a la participacion politica de las mujeres, esto no se traduce

€n una inversion efectiva en favor de este proposito. Esta barrera,
especificamente, disminuye aun mas la posibilidad de competir en igualdad
de condiciones y refleja cuan débil son las redes politicas de apoyo y el
poco compromiso de los partidos con la inclusion de las mujeres, no solo
en las candidaturas, sino en los circulos de decision al interior de estos.

El analisis de este reporte por paises prioritarios
permite comprender como estas barreras afectan
alas mujeres en sus contextos especificosy qué
estrategias podrian impulsar su participacion
politica de manera mas equitativa, sostenible y con
todas las garantias de seguridad.

«qUANDO A MULHER NEGRA
SE MOVIMENTA, TODA A
ESTRUTURA DA SOCIEDADE
SE MOVIMENTA COM ELA“
ANGELA DAVIS

Barreras a la promocion del liderazgo politico de mujeres en América Latina
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DESIGUALDADES
ESTRUCTURALES
Y CULTURALES

A diferencia de los hombres, sus liderazgos
son juzgados no por su gestion, sino en
funcidén de su género.

La politica ha sido histéricamente dominada por hombres, mientras que las
mujeres enfrentan barreras, algunas derivadas de patrones culturalesy
normas sociales. A diferencia de los hombres, sus liderazgos son juzgados
no por su gestion, sino en funcion de su género. Por ejemplo, las ex
presidentas Dilma Rousseff (Brasil) y Michelle Bachelet (Chile) fueron
criticadas por apartarse de roles femeninos tradicionales, mientras que
Cristina Fernandez de Kirchner (Argentina) enfrentd cuestionamientos por
suinteres en su apariencia fisica. Estas criticas, basadas en estereotipos de
genero, reflejan como los patrones socioculturales limitan la participacion
politica de las mujeres y perpetuan desigualdades.

En el caso concreto de Argentina, este pais cuenta con un marco normativo
robusto en lo que respecta a la participacion politica de las mujeres. Sin
embargo, aunque no existen barreras formales para la participacion,

las practicas cotidianas refuerzan las normas de género y expulsan a

las mujeres de la esfera publica. Algunas ilustraciones son la falta de
regulacion del horario de las reuniones o la ausencia de espacios de
cuidado infantil en el Congreso y en otros lugares de toma de decision.



la alcaldesa de Palmas (TO), Cinthia Ribeiro, gant a los

s del pais en 2022 después de crear una cuna en la alcaldia para
ministrando a la ciudad y cuidar su hijo recién nacido. Aunque la
ion Federal de Brasil garantice la licencia maternidad de ciento
ias y paternidad de cinco dias, el caso de la alcaldesa de Palmas
excepcion, 70% de las capitales brasilefias no especifican
maternales y 88% no especifican licencias paternales en
Organicas (Fioravanti, 2023).

‘ ‘ Algun dia hablaremos publicamente de esto.
¢Quién cuida a los hijos de los politicos?”

Manuela D'avila, ex-congresista brasilena

, son frecuentes las criticas a mujeres politicas apelando a

icionales de género, asi como a caracteristicas consideradas

s. Por ejemplo, en una sesion del Congreso Argentino, la ex

Victoria Donda recibio el grito “Si quiere salir en los diarios, que
lumas’, en relacion a la vestimenta que emplean las vedettes en

iones teatrales. Por su parte, la ex gobernadora de la provincia de

ires, Maria Eugenia Vidal, recibio el apodo de “Heidi’, por su tono

I modo de intervenir en las discusiones.

se han experimentado importantes avances respecto al liderazgo
mujeres en el Poder Ejecutivo y Legislativo en el periodo 2022-
de la mitad de los ministerios del actual gobierno son liderados
es, entre esas se destaca la ministra de la Secretaria General de
Camila Vallejo. Lo mismo ocurre con la presidencia de la Camara
das y Diputados, ocupada por Karol Cariola.
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Sin embargo, ni siquiera estar en dos de las posiciones de liderazgo
politico més altas del pais exentaron a Vallejo y Cariola de prejuicios.
Al anunciar sus embarazos, de modo casi simultaneo, se levantaron
diversos cuestionamientos sobre las razones para tal acontecimiento.
Sobre esto, el exministro de Salud, Jaime Manalich, afirmo que “al ser
en simultaneo, a mi me hace pensar que los embarazos de ellas no son
accidentales, que ellas tomaron la decision de quedar embarazadas’,
aludiendo a que vieron una oportunidad de “guardar energia para una
proxima oportunidad”en la politica.

No muy lejos de esos contextos, en Colombia, los prejuicios por razon de
razay clase social son muy tangibles. Por ejemplo, la actual vicepresidenta
para el periodo de 2022 a 2026, Francia Marquez, que ha sido la primera
mujer afrodescendiente en este puesto, como también Aurora Vergara
Figueroa, quién se desempeno como Ministra de Educacion, Dorina
Hernandez, primera congresista palenquera, Nubia Cérdoba, primera
mujer que logra llegar a la gobernacion del departamento del Chocé, Ligia
Del Carmen Coérdoba Martinez, la primera mujer elegida como alcaldesa

de Buenaventura y Yesenia Oyala, actual Ministra de Ciencia y Tecnologia,
han sido victimas de atagues racistas, clasistas y misoginos desde que

estan en esos carqos de poder.

Las mujeres luchamos todos los
dias para erradicar las violencias
sistematicas y estructurales”

Francia Marquez




al norte, en México, el poder politico ha sido
oricamente dominado por hombres y las mujeres
entan cuestionamientos discriminatorios al
ularse, como “¢Quién cuidara de sus hijos?” o

ta preparada para gobernar?’, preguntas que

e hacen a los hombres. Incluso cuando logran
der a cargos, suelen ser relegadas a comisiones
ionadas con temas de familia, cuidados o

encia social, mientras quedan excluidas de

cios clave como las Juntas de Coordinacion

ica o las de presupuesto y gobierno.

s actos de desigualdad refiejan un problema

ral profundo que impacta de manera diferenciada
rticipacion politica de las mujeres, como ejemplo
cionamos la integracion de la junta de coordinacion
ica del senado de la Republica que esta conformado
iete hombres y dos mujeres, la presidencia recae

n hombre. Cabe destacar que en el proceso

toral 2024, los partidos politicos mejor posicionados
ularon a mujeres, quienes se centraron en difundir
ropuestas, sin embargo, medios de comunicacion
iedad hacian referencia al sobrepeso, dientes y

0 de baile de la candidata Xochitl Galvez, mientras
aClaudia Sheinbaum la sefialaban de obedecer a

es Manual Lopez Obrador, restando mérito sobre su
idatura y sus propuestas.

Tal como ponen de manifiesto los ejemplos
mencionados, a pesar de que las mujeres han
aumentado su presencia en los espacios de toma
de decision, continuan vigentes en laregidonroles
y estereotipos de género (barreras “invisibles”),
que perpetuan el imaginario social tradicional segun
el cual el ambito de lo publico es un escenario que les
pertenece alos hombres.

Una buena noticia desde Colombia, es que el
Congreso, en noviembre de 2024, aprob0 la licencia
de maternidad para mujeres en politica, Io que es un
paso para cerrar las brechas a las que se enfrentan

las mujeres con su decision sobre la maternidad al
participar en estos escenarios. Si bien esto es un paso
importante, aun hay mucho por hacer, ya que cuando
una mujer joven llega al Congreso, se piensa que “‘no.
va a dar la talla’, como lo conto la representante a la

Camara Saray Robayo.

Barreras a la promocion del liderazgo politico de mujeres en América Latina
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VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES EN LA
POLITICA

Las mujeres que luchan por sus derechos
continulan siendo violentadas en todas sus formas:
fisica, verbal, emocional, sexual, simbdlica,
econdmicay virtual.

La participacion politica de las mujeres es obstaculizada por estereotipos
de género que permean en la sociedad son justamente los que sostienen
alaviolencia, que es unos de los principales obstaculos que enfrentan las
mujeres en su vida politica y publica.

La violencia politica de genero no es un fenomeno reciente. Se evidencia
en que, incluso, las sufragistas enfrentaron amenazas, actos violentos y
detenciones arbitrarias, ahora, alcanzado el derecho al voto, las mujeres
que luchan por sus derechos contindan siendo violentadas en todas sus
formas: fisica, verbal, emocional, sexual, simbdlica, economicay virtual.




ESABIAS QUE?

La violencia contra las mujeres en politica se manifiesta en
amenazas o agresiones directas, entre las que se incluyen: difamar,
criminalizar, deslegitimar, discriminar, reproducir estereotipos de
genero, proporcionar datos falsos, restringir el uso de la palabra,
danar material de campana, agredir sexualmente, golpear, cometer

feminicidio, entre otras (Im.pulsa, 2022).

Como se puso de manifiesto en la seccion anterior, en los ultimos afos
Argentina ha avanzado en el reconocimiento y visibilizacion de la violencia contra
las mujeres en politica. Diferentes investigaciones han puesto en evidencia

que la violencia es un problema extendido para las mujeres en politica (FES,
FUNDECO y Observatorio Julieta Lanteri, 2019; ELA, 2019; ELA,2021), y que

se enfrentan a multiples manifestaciones que incluyen un amplio abanico

de conductas. Estas manifestaciones, que van desde desacreditaciones,
humillaciones, y amenazas, hasta situaciones de violencia fisica y acoso sexual;
no se limitan a la Camara y los espacios institucionales, sino que tienen lugar en
una multiplicidad de ambitos, incluyendo las redes sociales.

Un caso que da cuenta de diferentes formas de violencia politica es el de
las “Ramonas atrevidas”, un grupo de mujeres que fueron excluidas de su

partido politico por haber denunciado casos de acoso sexual, y cuyo caso
fue elevado al Mecanismo de Seguimiento a la Convencion Belém do Para
(MESECVI). En un informe elaborado por el organismo como resultado de una
visita técnica al pais, se afirmo que en el caso de las Ramonas Atrevidas la
‘sancion impuesta a las denunciantes era excesiva y que tenia por resultado
menoscabar los derechos politicos de las victimas”.

En Brasil, la violencia politica de género fue tipificada como crimen en agosto
de 2021 atraves de la Ley 14192, que establece normas para prevenir, reprimir
y combatir |a violencia politica contra la mujer. Sin embargo, los casos siguen
siendo frecuentes. Segun datos del Observatorio de Violencia Politica contra
las Mujeres de 2022, un tercio de las mujeres afirma haber sido discriminada
en el ambiente politico por razon de su género, mientras que el 23% de las
mujeres reporta haber sufrido algun tipo de violencia en el desempefio de sus
actividades politicas.

Barreras a la promocion del liderazgo politico de mujeres en América Latina



Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

El Tribunal Superior Electoral (TSE) creod un observatorio
permanente para combatir la violencia politica de
genero. Con el conocimiento de los casos analizados

y juzgados en los anos recientes, el TSE organizo el
observatorio en tres nucleos: derechos politicos y
electorales; derechos a la privacidad e igualdad frente a
la violencia digital; y derechos politicos fundamentales a
laigualdad de oportunidades.

En Chile, por su parte, no esta tan marcada la
violencia contra las mujeres, especificamente, en
politica, en comparacion a otros contextos nacionales
como Colombia y México. Sin embargo, la violencia de
género permea la sociedad chilena de tal modo que en
elano de 2024 se aprob6 la Ley N° 21.675, Ley Integral
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia de
Género con la Mujeres. Esta, como se menciond en
apartados anteriores, tipifica la violencia politica de
género y es un ejemplo interesante de como se puede
evitar y mitigar situaciones en las que este tipo de
actos puedan ocurrir.

Ahora bien, en Colombia la situacion no dista mucho del
contexto latinoamericano. Por ejemplo, en Bogota se han
identificado patrones sistéemicos de violencia politica
contra las mujeres, como agresiones fisicas, exclusion
en reuniones, difusion de imagenes sexualizadas y
amenazas, de acuerdo con la Secretaria Distrital de la

Mujer. Para ello, se han desarrollado rutas de atencion
juridica y psicosocial. Sin embargo, en las regiones el
panorama es mas alarmante, ya que se presentan mas
casos por Violencia contra Mujeres en Politica (VCMP),
pero no hay mecanismos para reportarlas ni hacer algo

al respecto aunque en las epocas electorales algunas
organizaciones y entidades del Estado activan rutas
nacionales para estos casos de denuncia.

Un informe del Observatorio de Violencia contra las

Mujeres en Politica (2023) identificod 34 casos de

violencia politica en las Elecciones Regionales de 2023,
el 80% correspondio a violencia psicologica, el 17% a
violencia fisicay el 3% a violencia sexual. También se
reportaron asesinatos.

Estudios previos del Instituto Holandes para la
Democracia Multipartidaria revelaron que el 68,2%
de las mujeres en politica en 2019 y el 63% en 2016

experimentaron violencia especifica en su rol politico,
de acuerdo con una encuesta que realizaron a 144
mujeres electas (en el periodo de 2012-2015) y 166
(2015-2019) a nivel nacional. Estos datos sugieren una
correlacion entre el aumento de la participacion politica
femeninay los casos de violencia politica.



particular de Francia Marquez, la violencia politica se ha convertido en

io extremo; donde ha sobrevivido a ataques y atentados contra su

d. La actual vicepresidenta de Colombia ha denunciado publicamente ser
violencia politica, de genero y tambien de raza. En junio de 2024, con el fin

ntarla, su padre y su sobrino sobrevivieron a un ataque armado en la

de lalocalidad Suarez -Cauca.

, en México, la reforma sobre violencia politica contra las mujeres por
énero (VPMRG), que se adelanto en 2020, modifico ocho leyes federales
i0 22 conductas constitutivas de este tipo de violencia. Para determinar su
, se deben cumplir cinco elementos esenciales, incluyendo que la agresion
aen el género de la victima.

un numero significativo de denuncias, son pocas las sentencias

debido a las dificultades para probar impactos diferenciados. Mujeres
afromexicanas enfrentan mayores barreras para denunciar, debido a

es economicas, la falta de acceso a defensa legal y atencion psicologica,
inio de sus comunidades, pues estas conductas estan normalizadas. Las
suelen ser minimas y, en muchos casos, las autoridades no garantizan el
nto de las resoluciones judiciales, o que refuerza la impunidad y dificulta
para las victimas.

ia Politica contra las Mujeres sigue siendo uno de los principales

s que limitan y obstaculizan la participacion de las mujeres en la vida
to se presenta antes de la campana electoral, durante la campana o
ejercicio del cargo.

El hecho de que ya haya mecanismos

vy legislaciones para proteger alas
mujeres en politica, aunque incompletos,
representa un avance importante, con
mucho camino por recorrer.
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ACCESO DESIGUAL
A LOS RECURSOS

Lainequidad en el financiamiento de las campanas,
a oportunidades de capacitaciony a apoyo
logistico, ampliala brecha de géneroy perjudica a
la verdadera representacion democratica.

Otra barrera que limita la participacion efectiva de las
mujeres en la politica electoral es el acceso desigual
arecursos. Lainequidad en el financiamiento de las
campanas, a oportunidades de capacitacion y apoyo
logistico amplian la brecha de genero y perjudica ala
verdadera representacion democratica.

Por esto es necesario que haya instrumentos que
permitan garantizar condiciones equitativas para
que las mujeres tengan las mismas posibilidades que
los hombres para obtener una candidatura o aval,
realizar una campana y ganar una eleccion. A su vez
para destinar recursos publicos para capacitacion
de liderazgos de mujeres o financiamientos para sus
campanas electorales.

En Argentina, el acceso a los recursos econémicos
para las mujeres en politica es un problema de larga

data. La legislacion sobre financiamiento establece
que del dinero que reciben los partidos para
capacitacion, un porcentaje del 30% debe estar
destinado a la formacion, promociony el desarrollo
de habilidades de liderazgo politico de las mujeres
dentro del partido; pero, a diferencia de otros paises
de laregion, no existen obligaciones para reservar
dinero para la promocion de sus liderazgos.

Adicionalmente, no se contemplan sanciones por
incumplimiento, ni mecanismos de monitoreo y
fiscalizacion que garanticen la efectiva implementacion
de las obligaciones legales. A ello se suma el escaso
conocimiento de este mandato, tanto en la ciudadania
como en las propias candidatas. Como consecuencia de
ello, el financiamiento electoral para las mujeres no ha
adquirido un espacio destacado en la discusion publica.



En el caso de Brasil, la legislacion electoral establece que los partidos

politicos deben destinar un minimo del 30% de los recursos del Fondo
Especial de Financiamiento de Campafia (FEFC) y del tiempo de
propaganda electoral gratuita a las candidaturas femeninas, proporcional
al numero de candidatas. Sin embargo, investigaciones del Tribunal
Superior Electoral (TSE) han identificado casos de desvio de estos
recursos, como el uso de “candidaturas laranja” - mujeres registradas
como candidatas solo para cumplir con las cuotas y transferir los recursos
a candidaturas masculinas. En las elecciones de 2022, por ejemplo, el
TSE identifico que varios partidos fueron denunciados por no cumplir

con la distribucion minima de recursos para candidaturas femeninas, 1o
que resulto en multas y sanciones. A pesar de estas medidas, en 2023
fue aprobada la Propuesta de Enmienda Constitucional, conocida como
PEC de la Amnistia y actual Emenda Constitucional 133, perdonando las

multas a los partidos politicos que no cumplieron con la distribucion de los
recursos y concediendo amnistia a los partidos politicos que no cumplieron
con la distribucion minima de recursos a candidaturas femeninas entre
2015y 2022, lo que representa un retroceso significativo en la lucha por la
equidad en el financiamiento politico.

Barreras a la promocion del liderazgo politico de mujeres en América Latina
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Por su parte, en Chile, la nueva Ley 18603, Ley Organica de los Partidos
Politicos, obliga a las organizaciones a utilizar al menos 10% de su
financiamiento estatal de modo exclusivo en la promocion de la
participacion politica de las mujeres. Sibien esta ley ha colaborado para
el fortalecimiento de las mujeres en los partidos politicos el financiamiento
alas campanas electorales no posee ninguna regulacion conrespecto ala
asignacion de recursos especificos a las candidaturas de mujeres.

Junto a una ley de cuotas en la lista y no en los escarios legislativos, lo
que se observa es la ausencia de recursos (politicos y financieros) que
posibiliten en el corto y medio plazo una politica paritaria entre hombres y
mujeres en este pais.

Colombia también tiene una legislacion que indica que los partidos
politicos deben invertir 15% del presupuesto anual para promover

la participacion politica de las mujeres. Sin embargo, no detalla para
que rubros se deben usar esos recursos, por lo que, utilizan el dinero
para celebraciones y conmemoraciones, en vez de formaciones y demas
inversiones que favorezcan la igualdad.

Asimismo, se identifico en este estudio que los partidos tienen estrategias
como enviar el material de propaganda después de las elecciones, lo cual
no beneficia a las candidatas. Ademas, por mas esfuerzos que se han hecho
para reglamentar los recursos de los partidos para proteger y asegurar que

si apoyan a las mujeres, las leyes no han prosperado.
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n México, aunque la paridad es un principio constitucional, las
enfrentan barreras significativas para liderar candidaturas y ganar
es. Los partidos politicos, principales vehiculos de acceso al
stan obligados a destinar al menos el 3% de su financiamiento
io al liderazgo politico femenino. Sin embargo, este recurso suele
ficiente y mal utilizado, por ejemplo en el afno 2015 el Partido Verde
ta de México justifico el recurso con la compra de “mandiles de

a con estampado” y gasto de “transporte”.

0S casos, los partidos justifican el gasto en actividades aisladas
dologia o recurren a practicas fraudulentas como falsificar listas de
ia y usar imagenes de eventos ajenos, incluso de organizaciones
demas, algunas capacitaciones son gestionadas por consultorias
a 0 nula experiencia comprobada. Estas acciones refiejan la falta
romiso real de los partidos con el empoderamiento politico de las

, perpetuando desigualdades en su participacion efectiva.

iamiento para fortalecer la participacion politica de las mujeres
una mayor regulacion y consolidacion legislativa.

nque se establecen porcentajes especificos

a este propdsito, 1os partidos politicos suelen
dir esta responsabilidad mediante practicas
simulacion, desviando el espiritu de estos
ursos. Ademas, no existen sanciones por el uso
ebido o 1a falta de comprobacion del gasto. En
unos casos, los recursos publicos se distribuyen
alitariamente entre candidatos, ignorando que
mujeres enfrentan desventajas estructurales

e limitan sus posibilidades de competir en
aldad de condiciones.

es crucial implementar acciones afirmativas en esta materia que
ny fortalezcan las candidaturas femeninas.
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Mapeo de iniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

La intervencion de la sociedad
civil organizada resulta
indispensable a través de la
implementacion de iniciativas
que buscan el reconocimiento de
los derechos politicos electorales
de las mujeres yde los grupos
historicamente excluidos.

En América Latina se requiere acelerar accionesy

estrategias para alcanzar la anhelada igualdad sustantiva,

que implica el acceso al mismo trato y oportunidades asi
como al goce o ejercicio de los derechos humanosy las
libertades fundamentales. La igualdad se debe expresar
no solo en las leyes o normas, sino también en la practica
y en los hechos, responsabilidad que es inherente alos
gobiernos de los Estados.

Asimismo, la intervencion de la sociedad civil
organizada resulta indispensable a través de la
implementacion de iniciativas que buscan el
reconocimiento de los derechos politicos electorales
de las mujeres y de los grupos historicamente
excluidos. Es por ello que destacamos la importancia
de conocer y reconocer los aportes de cada una de
dichas iniciativas, el contexto y las circunstancias
complejas sobre las cuales desarrollan sus
actividades, asi como las areas de oportunidad que
han explorado para superar las diferencias sociales.



Afortudamente, tal como se puso en evidencia enla
presente investigacidny se refleja en el anexo con las
iniciativas relevadas, enlos ultimos anos ha surgido

una diversidad de iniciativas que promuevenla
participacion politica de las mujeres, el reconocimiento
de la democracia paritaria, cambios legislativos,

acciones afirmativas para asegurarla inclusion de las
mujeres populares, migrantes de la poblacidn indigena,
afrodescendientes, de las juventudes y personas con
discapacidad y de 1a comunidad LGBTQIA+, participacion
politica libre de violencia y observatorios ciudadanos que
monitorean la presencia de las mujeres y grupos excluidos
enlos espacios de toma de decisiones.

partado, en base a las respuestas a la encuesta “Mapeo de

s de Apoyo al Liderazgo Politico en América Latina” realizada

r Politics Foundation y Instituto Update, se presenta un
escriptivo de las caracteristicas de las iniciativas que promueven
go politico de las mujeres con énfasis en mujeres populares,
endientes, indigenas, LBTQIA+y jovenes, cuya intervencion se

n los paises de Argentina, Brasil, Chile, Colombia y México, para
rtunidad de conocer su contribucion en la construccion de una
cia mas justa, representativa y paritaria.

aracterizacion abordamos el numero de iniciativas mapeadas, afno
iento, contexto que les dio origen, actividades que realizan, lugar
ncia, posicion ideologica, relacion con las organizaciones politicas
ionales, tipo de financiamiento para el desarrollo de actividades
estratégicas. En una segunda parte se presentan los principales
0s y estrategias identificados, ejemplificados a través de casos

s de iniciativas de los paises estudiados.
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ARGENTINA:
ESCENARIO DE
FEMINISMOS
MULTIPLES Y

VIBRANTES

NACIMIENTO Y CRECIMIENTO

En cuanto a su surgimiento, se trata de iniciativas
relativamente recientes. Solo 3 de ellas son
anteriores ala década del 90.

El crecimiento del numero de iniciativas se sostuvo
en el tiempo, produciéndose una mayor proliferacion
a partir de 2010. 19 de las 34 surgieron a partir del
2010, y especificamente a partir del 2015, con la
visibilizacion de las luchas feministas a partir del
movimiento Ni Una Menos.

Como se puso de manifiesto en la seccion 4 contexto,
las mujeres en la politica enfrentan barreras culturales
y los estereotipos de género al interior de las
estructuras partidarias. Es por ello que muchas de las
iniciativas mapeadas surgen como una forma de dar
respuesta a estos desafios.

34

iniciativas
mapeadas

29
1

LOCALIZACION Y ALCANCE

Enlo que respecta a su localizacion geografica, si
bien unaimportante cantidad de las iniciativas se
encuentran en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires
y la provincia de Buenos Aires (centro neuralgico del
pais), existen iniciativas cuyo trabajo se localiza en
12 de las 24 provincias del pais, y otras que cuentan
con trabajo a lo largo del pais.



AN
g

LIDERAZGO

El liderazgo de las iniciativas se concentra
mayoritariamente en mujeres (casila mitad),
personas LGBTQIA+, personas afrodescendientes,
con discapacidad e indigenas. Una de las iniciativas
esta liderada por mujeres jovenes. Las iniciativas con
liderazgo mixto son minoritarias.

4
I

IDEOLOGIA, PARTIDOS Y ALIANIZAS

En cuanto a la posicion ideologica®, una importante
proporcion de las iniciativas se posiciona en la
izquierda y centro izquierda.

Las iniciativas que forman parte del mapeo buscan
promover la participacion politica de las mujeres, pero
unicamente 23,5% (8) de ellas estan relacionadas
con un partido politico.

Dado que las iniciativas trabajan alrededor de
problematicas que son complejas y multicausales,
un aspecto clave consiste en el establecimiento

de alianzas. Es por ello que casi el 70% (24) de las
iniciativas afirma que generan alianzas con otras
organizaciones, colectivos o actores.

I

5 Cabe destacar que para esta pregunta, casi la mitad
de las iniciativas, en lugar de posicionarse en el espectro
ideologico respondio que son apartidarias.

RECURSOS

En cuanto al acceso arecursos, 50% (17) de las
iniciativas indic6 que no cuenta con acceso a
financiamiento, y que emplean sus propios recursos.
La otra mitad sefalé que si accede a financiamiento,
aungue en muchos casos se trata de apoyos puntuales
y de escasa cuantia.

ACTIVIDADES Y TEMATICAS

Las iniciativas incluidas en el mapeo realizan una
amplia variedad de actividades. La mayor parte

de ellas seialan como principales actividades

la produccion de contenido, seguimiento de
noticias, articulos y redes sociales sobre temas,
ayudando a compartir y promover informaciones de los
liderazgos; diseno, creacion de conceptosy artes para
campania, sitio web; la formacion de liderazgos, y en
menor medida la formacion de candidata. Un amplio
porcentaje de las iniciativas (3 de cada 4) sefialé
que actua para combatir la violencia politica contra
las mujeres.
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BRASIL.:
ECOSISTEMA
POTENTE Y PLURAL

Nota metodolégica: En Brasil, el mapeo se realizo en
dos rondas de recoleccion de datos. En esta seccion, se

muestra el analisis de las iniciativas mapeadas en el primer
analisis de datos que corresponden a 114 iniciativas.

114

iniciativas
mapeadas

NACIMIENTO Y CRECIMIENTO

Enrelacion a su surgimiento, la mayoria son 9
relativamente recientes, entre 5y 10 anos de l‘\o
existencia. El crecimiento en el numero de iniciativas T 1
comenzo en 2019 ante el feminicidio politico de

la concejala Marielle Franco, y en el contexto de LOCALIZACION Y ALCANCE

la vigencia politica de la Primavera Feminista y las o -
9 P Y En cuanto a la ubicacion geografica, aunque hubo un

luch jales en defen la democracia tr o
uchas sociales en defensa de la democracia tras esfuerzo por mapear iniciativas principalmente en las

el golpe de Estado que destituyo del poder a la regiones Norte y Nordeste, el mayor porcentaje se ubica

presidenta Dilma Rousseff. en el Sudeste, con 38,1% (46). En Nordeste se ubican

24,6% (30) de las iniciativas y en el Norte, 11,4% (14).



ZGO

azgo de las iniciativas se centra principalmente
mujeres en su diversidad, siendo las mujeres
scendientes y principalmente quilombolas,

nas, trans y travestis las que tienen una baja
entacion. En cuanto al posicionamiento

gico, una proporcion importante de iniciativas se
onan en laizquierday el centro izquierda.

Il

LOGIA, PARTIDOS Y ALIANZAS

nto a las alianzas establecidas por las iniciativas,
an parte 59,6% (68) no cuenta con relacion

a con los partidos politicos. Por el contrario,

a la relacion con los movimientos sociales, asi
iniciativas que nacieron con el caracter singular
entar la participacion politica. La mayoria, 73,7%
e ellas afirma tener algun tipo de alianza, siendo
% (39) iniciativas que tienen entre 2y 4 alianzas
ras iniciativas u organizaciones.

=

ool

RECURSOS

Por unanimidad, 100% (114) de las iniciativas sefalan
la recaudacion de fondos como uno de los mayores
desafios para la sostenibilidad de la obra.

En cuanto al régimen de trabajo, un dato interesante
es el de 114 iniciativas, el 42,1% (48) realizan trabajo
exclusivamente voluntario y el 29,8% (34) realizan
trabajo remunerado. Solo el 15,8% (18) realiza trabajo
voluntario y remunerado simultaneamente.

ACTIVIDADES Y TEMATICAS

Las iniciativas mapeadas llevan a cabo una amplia
variedad de actividades, tales como formacion politica;
acciones de comunicacion e incidencia politica. La
mayoria de ellas realizan acciones de formacion politica
enfocadas en ciudadania y elecciones, ofreciendo
procesos enfocados a compartir conocimientos

sobre estrategias y técnicas de campana, desde

la planificacion, movilizacion, comunicacion,
presupuestacion vy juridica.
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CHILE:UN CAMINO

ENTRETEJI

DO,

COLECTIVO'Y

DIVERSO

Apenas 8 iniciativas de Chile respondieron a la encuesta “Mapeo de

Iniciativas de Apoyo al Liderazgo Politico en América Latina”. Por esta razon, a

continuacion también se presentaran los datos de otras 4 iniciativas que no

participaron en la encuesta, pero que fueron entrevistadas en profundidad,

representando un total de 12 iniciativas alcanzadas en esta investigacion. 1 2

NACIMIENTO Y CRECIMIENTO

Las iniciativas de apoyo al liderazgo politico de las
mujeres en Chile surgen en distintas fechas. Sin
embargo, de las contempladas en esta investigacion,
10 nacen después del aio de 2012, 2, en un contexto
de reinvencion de la accion colectiva en el pais. Al
mismo tiempo, de estas 6 surgen después del afio de
2018 en el marco de los estallidos feminista y social
que marcaran el periodo reciente en Chile.

iniciativas
mapeadas

29
- 1

LOCALIZACION Y ALCANCE

Si bien hay una importante concentracion de las
iniciativas en la Region Metropolitana del pais, 5 de
estas iniciativas son de alcance nacional, 2 iniciativas
estan ubicadas enlaregion de Arica y Parinacota,
1iniciativa esta ubicada en la region de Los Lagos,

y 1iniciativa esta ubicada en la regién de Valparaiso.
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LIDERAZGO

Solo 2 iniciativas son lideradas por hombres 'y
mujeres y todas las demas estan compuestas por
mujeres. Al mismo tiempo, es importante destacar

el énfasis interseccional en la mitad de las iniciativas
contempladas en Chile: de estas, 4 se enfocan en
mujeres afrodescendientes y/o migrantes, 1en mujeres
indigenas y 1en personas trans.

g
[

IDEOLOGIA, PARTIDOS Y ALIANIZAS

Las 8 iniciativas que respondieron a la encuesta se
posicionan ideolégicamente en la izquierdao en la
centroizquierda.

La unica que no se posiciono dio una justificativa que
podria estar vinculada a ese mismo campo politico de
laizquierda: “ligada a proyectos politicos que generen
transformaciones reales para erradicar la violencia y la
desigualdad social’.

En las entrevistas en profundidad, algunas iniciativas
que no respondieron el cuestionario prefirieron no
posicionarse en terminos ideologicos, una vez que
colaboran con personas y organizaciones con distintas
posturas politicas en el pais.

Aun en este tema, apenas 2 iniciativas son vinculadas
de modo directo o indirecto a partidos politicos, en
ambos los casos del campo politico de la izquierda.

Todas las iniciativas participan en alguna red
excepto 1.

RECURSOS

Todas afirman recibir algun tipo de financiamiento,
aunqgue este sea uno de los principales retos
mencionado por las iniciativas.

ACTIVIDADES Y TEMATICAS

Las iniciativas realizan actividades diversas y contemplan
el activismo feminista desde distintos aspectos. Al
mismo tiempo, 4 iniciativas ya lanzaron o tienen el
interés de lanzar programas de apoyo a candidaturas
o liderazgos politicos en los proximos afnos. Finalmente,
todas las iniciativas afirman actuar para combatir la
violencia contra las mujeres en la politica por medio de
actividades de formacion, acciones comunicacionesy
legalesy apoyo alas victimas.
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COLOMBIA.

LA JUNTANZA,
CLAVE PARA EL
EMPODERAMIENTO
POLITICO

17

iniciativas
mapeadas

En el caso de Colombia 12 iniciativas han sido incluidas en el mapeo, ya que,
de acuerdo con los criterios metodologicos y su labor o mision, sillevan a
cabo acciones en favor de la participacion politica-electoral de las mujeres.

Ademas, entrevistamos a profundidad a cinco que, si bien no diligenciaron
el formulario, marcan paradas importantes en la agenda de representacion
politica. Por ello, en este apartado, para el caso colombiano, se
contemplaran 17 iniciativas® colombianas en total. Para este analisis se
consideran de forma conjunta las iniciativas mapeadas por el formulario
(12) y las entrevistas en entrevistas en profundidad (5).

I

6 EI50 % de las iniciativas que respondieron en la encuesta, es decir, 97 son de
Colombia. Luego de revisar en detalle la informacion de cada una, se seleccionaron
unicamente las que trabajen con fines politicos, dejando una seleccion acotada de
12 iniciativas.



ENTO Y CRECIMIENTO

te, de la muestra mencionada, el 59% (10) de
ivas surgieron en la ultima década, periodo
en el pais la agenda feminista ha tomado mas
tas iniciativas nacieron especialmente en

y 2023. Todos tienen la misma frecuencia,
eriores a la firma del Acuerdo de Paz en los
ieron hitos como la eleccion de la primera
enta afrodescendiente, movilizaciones y un

cionar que en el 2018 hubo elecciones

S y presidenciales, al afio siguiente hubo

s, al igual que en 2023. Con base en esto
asumir que existe una correlacion entre los
omicios y la puesta en marcha iniciativas que
n el liderazgo politico de las mujeres.

ocial y la llegada de un gobierno de izquierda.

820

ax.
LOCALIZACION Y ALCANCE
En cuanto a la geolocalizacion de las iniciativas, hay una
desproporcion entre las seis regiones de Colombia. La
mayoria (14) adelanta acciones en la Region Andina, lo
que pone sobre la mesa el asunto de la centralizacion.
Seguida de esta, esta la Region Pacifico y luego la Caribe.
Solo 2iniciativas indicaron hacer actividades en la
Region Amazonicay 1en la Region Orinoquia. Ninguna
de lasiniciativas encuestadas es de laRegion Insular.

S ¢

4 |8

LIDERAZGO

Cabe precisar que todas las 17 iniciativas son
lideradas por mujeres. De ellas, a laluz de la
interseccional, hay un gran porcentaje con identidad
etnica afrodescendientes y son parte de la comunidad
LGBTQIA+. En el liderazgo de las iniciativas no hubo
registro de personas con discapacidad, hombres,
personas indigenas o personas migrantes.
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IDEOLOGIA, PARTIDOS Y ALIANZAS

Frente a la posicion ideoldgica, la mayoria indicd que es
de centro-izquierda, en el marco del espectro politico.
Seguida de esta respuesta, se encuentra que hay
iniciativas que se identifican con la izquierda y, con

una gran brecha, algunas con la derecha. Esto deja

ver que las iniciativas tienen mucha mas inclinacion
hacia el progresismo y, teniendo en cuenta eso, solo 2
sefalaron ser multipartidistas y son, precisamente, de
caracter regional con incidencia en Colombia; del resto,
todas mencionaron que son apartidistas.

Un hallazgo importante es que el 88% (15) de las
iniciativas lleva a cabo sus proyectos de la mano de
otras, lo que muestra que hay una alta tendencia a
gestar alianzas, aunar esfuerzos y apoyar objetivos
comunes. Esto también, de acuerdo con lo identificado,
sirve como amortiguador para resolver el reto de la falta
de acceso a financiamiento.

RECURSOS

Sibien casi todas han accedido a recursos econdmicos
que han permitido su ejecucion, conseguirlos es una
tarea ardua.

ACTIVIDADES Y TEMATICAS

Estas iniciativas tienen, principalmente, dos focos:
formacion a las candidatas y a sus equipos y creacion
de contenido para redes sociales. Esto se puede
agrupar en dos componentes: uno de capacidadesy
otro de comunicaciones.

El primero se materializa en actividades como escuelas de
liderazgo politico mientras que el segundo en campanas
deinformacion, produccion y disefio de contenido y
videos. Otras agendas de las iniciativas que se presentan
son de acompanamiento psicologico y apoyo para
organizar eventos. Las actividades menos frecuentes

son las relacionadas con labores de investigacion o
publicacion de articulos y recaudo de fondos.

Por ultimo, el 82% (13) de las iniciativas evaluadas

recalco que trabajo directamente, entre otros asuntos,

la violencia politica, por lo que realizan campanas de
comunicacion, sensibilizacion y denuncia, asesorias en
protocolos de autoproteccion y seguridad para liderazgos
emergentes, alianzas con medios de comunicacion

para visibilizar los casos reportados y hacer pedagogia y
acompanamiento en casos especificos.



MEXICO:-
FORTALECIMIENTO
DEL LIDERAZGO
POLITICO DE LAS
MUJERES

19

iniciativas
En el caso de México se mapearon un total de 19 iniciativas que dieron mapeadas

respuesta a la encuesta motivo de esta investigacion; sin embargo, 3 de
ellas de acuerdo a la informacion proporcionada no trabajan el tema de
liderazgo politico. Es importante destacar que establecimos comunicacion
con 3 iniciativas méas con quienes se concreto entrevistas de articulacion e
investigacion, pero que no dieron respuesta a la encuesta. Lo que representa
un total de 19 iniciativas mapeadas para el desarrollo de esta investigacion.
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NACIMIENTO Y CRECIMIENTO
Las iniciativas mapeadas que promueven el liderazgo

politico de las mujeres en México, iniciaron actividades
en distintas fechas, una de ellas es la méas longeva

con 30 anos de trabajo, del resto, 11 surgen después
del 2014, ano en que se aplica por primera vez el
principio de paridad en México que establece la
obligatoriedad de los partidos politicos de postular
50% de candidaturas para que sean encabezadas por
mujeres, mientras que las siete restantes surgieron
antes del 2014, es decir, cuando se aplicaban las
acciones afirmativas que establecian solo porcentajes
de candidaturas que se destinaban para mujeres.

29
I}

LOCALIZACION Y ALCANCE

Enlo que se refiere a su ubicacion geografica, 1iniciativa
tiene alcance en America Latinay 3 tienen presencia
nacional en México. 5 iniciativas se encuentran

en la Ciudad de Mexico, mientras que Guerrero es

el estado con mayor presencia con 7 iniciativas,
incluyendo regiones especificas como la Montanfa
Altay Cuajinicuilapa. Oaxaca cuenta con 4 iniciativas,
Morelos y Nuevo Ledn con 3 cada uno, Jalisco con 2, y
con 1iniciativa cada uno se encuentran Baja California
(enlos municipios de Mexicali y Tijuana), Veracruz y San
Luis Potosi. Algunas de estas organizaciones tienen
presencia en multiples estados, reportando actividades
en hasta 12 entidades federativas.

g

LIDERAZGO

La mayoria de las iniciativas son lideradas por
mujeres, de las cuales, una es liderada por jovenes
afrodescendientes mexicanas. En tres hay
presencia de mujeres indigenas, en tres de personas
afrodescendientes mexicanas y en cuatro de la
comunidad LGTBIQ+. Solo en una iniciativa esta al
frente un hombre.

h

IDEOLOGIA, PARTIDOS Y ALIANZAS

La mayoria de las iniciativas se encuentran articuladas
através de unared, es decir, quince, mientras que
cuatro iniciativas aseguraron que no estan vinculadas
con ninguna.

Todas las iniciativas que contestaron la encuesta
refieren que no tienen vinculos partidistas, que
trabajan desde la sociedad civil organizada y no
refirieron posicion ideologica, en entrevistas
precisaron que sus iniciativas se fortalecen trabajando
con poblacion multipartidaria, ya que las dificultades
de la participacion politica se viven en todos los
partidos sin importar la ideologia. Asimismo 16
iniciativas refieren que, como parte de sus agendas,
abordan temas de violencia politica contra las mujeres
enrazon de género, las cuatro restantes no lo hacen.



Il‘
RECURSOS
La mayoria de las iniciativas afirmaron que reciben
financiamiento, en total trece (13) de ellas, mientras
que seis (6) no reciben. Sin embargo, el tema de

financiamiento representa una de las barreras parala
implementacion y fortalecimiento de sus acciones.

ACTIVIDADES Y TEMATICAS

Las iniciativas analizadas en este mapeo realizan
diversas actividades y abordan distintas tematicas,
destacandose el desarrollo de Escuelas de Liderazgo
Politico que consisten en la implementacion de
procesos formativos y de capacitacion que promueven
el disefo de herramientas para la formacion de
liderazgos y agendas politicas. Una de las iniciativas
mapeadas son plataformas de participacion politica
que impulsan a otras mujeres a llegar a cargos
publicos para avanzar en una agenda comun de
incidencia y de generacion de politicas publicas,
otras tres iniciativas enfocan sus esfuerzos al trabajo
con mujeres indigenas para incidir en agendas no
tradicionales e innovar en otras formas y practicas de
hacer politica, otra iniciativa creo un Observatorio
de Participacion Politica LGBTIQ+, y otra de ellas

promueven la participacion politica de la comunidad
LGBTI+, dos mas se han especializado en defensoria,
atencion y acompanamiento a mujeres victimas de
politica contra las mujeres en razon de género, dos
se enfocan al fortalecimiento de los liderazgos de las
juventudes y liderazgos comunitarios, tres iniciativas
impulsan y fortalecen a las autoridades comunitarias
afromexicanas para obtener representacion en
espacios de tomas de decision, finalmente dos
organizaciones promueven el fortalecimiento

de capacidades y competencias digitales como
herramientas para las mujeres en politicay en
espacios de toma decisiones.
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Derivado de los datos anteriores observamos que en America

Latina se han desarrollado una serie de iniciativas que contribuyen

al fortalecimiento del liderazgo politico de las mujeres y grupos
historicamente discriminados, el alcance de su incidencia es relevante,
sin embargo, se enfrentan a obstaculos que limitan la participacion de las
mujeres y que también alcanzan a las iniciativas, en el siguiente apartado
abordamos una serie de estrategias que las iniciativas han desarrollado
para superar estos obstaculos.




OTRAS INICIATIVAS
DE PAISES NO
PRIORITARIOS

La Better Politics Foundation ha trabajado en América Latina con
iniciativas, denominadas PLIs (Political Leadership Incubators). Algunas de
ellas no han sido mapeadas en esta investigacion pero destacan:

[J3CAMBIO

1. Recambio (Peru)

RECAMBIO es una escuela de formacion politica plural y
apartidaria que busca transformar la manera de hacer politica
en el Peru para fortalecer la democracia. Ofrece programas
formativos a personas interesadas en la politica, promoviendo el
respeto, el consenso y el desarrollo de liderazgos con una vision
diversa e inclusiva. En los ultimos dos afos, ha capacitado a mas
de 200 personas, con una notable representacion de mujeres

y grupos minoritarios de 22 regiones del pais. En 2024, lanz6 el
Programa de Innovacion Partidaria, donde lideres de 11 partidos
trabajaron en propuestas para sus organizaciones, y continué
con nuevas ediciones del Programa de Ciudadania, brindando
herramientas para que jovenes y adultos descubran y ejerzan su
rol politico en un entorno de dialogo plural.

Iniciativas de apoyo al liderazgo politico de mujeres en América Latina
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2. Alma Civica (Paraguay)

Alma Civica impulsa una nueva forma de hacer politica fortaleciendo

el ecosistema democratico a traves de la formacion civica, el liderazgo
publicoy la accion ciudadana. La iniciativa ha impactado a mas de

5,000 personas en todos los departamentos del pais, con una mayoria
de egresadas mujeres, reafirmando nuestro compromiso con el
empoderamiento femenino en la politica. Desde nuestra Escuela Politica
y de Liderazgo Publico, formamos lideres publicos y comunitarios con
capacidades teoricas, practicas y personales mediante programas como
Tava Apo, Aprendedores Publicos, Jajapo Democracia y la Academia de
Innovacion en Politicas Juveniles y Democracia. Ademas, fortalecemos

la colaboracion y el aprendizaje continuo a traveés de la Red Politica de
Liderazgos Emergentes (RPLE), un espacio de networking que conecta a
nuestros egresados en todo el pais.

C:1-V:-I- X
3. CIVIX (Colombia) -
Mujeres en (1a) Red

CIVIX Colombia busca fortalecer la educacion civica y la participacion
ciudadana de jovenes y docentes a traves de programas innovadores.
Entre sus iniciativas se destaca el trabajo en el fortalecimiento del
liderazgo juvenil mediante programas como Liderab, Marea Purpuray Pasa
la Palabra. En su compromiso con la equidad de género y la participacion
digital, desarrollo Mujeres en (la) Red, capacitando a 44 mujeres de

13 paises de América Latina en herramientas para la promocion de la
participacion politica femenina en entornos digitales. Este programa
incluyo formacion virtual, una campana digital con 13 publicacionesyy la
colaboracion de 8 organizaciones sociales aliadas en la region.



CIATIVAS
IONALES

El panorama de iniciativas que promueven el liderazgo politico en Ameérica
Latina no estaria completo sin mencionar los importantes esfuerzos de
caracter regional que han surgido en las ultimas décadas. Estas iniciativas
han reconocido el poder del intercambio entre pares (peer-to-peer
exchange) como una herramienta fundamental para fortalecer el impacto
colectivo y acelerar el cambio hacia una mayor representacion politica.

La articulacion regional ha sido histéricamente una estrategia exitosa del
movimiento feminista y del movimiento feminista negro en Ameérica Latina,
demostrando como la colaboracion transfronteriza puede potenciar las
luchas locales y generar cambios estructurales. Siguiendo esta tradicion,
diversas organizaciones han desarrollado programas y redes que buscan

conectar, formar y empoderar a lideres politicos diversos en toda la region.

Iniciativas de apoyo al liderazgo politico de mujeres en América Latina
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Iniciativas
destacadas

Por uma democracia 50/50

ATENEA

ATENEA representa una alianza estratégica entre tres
organizaciones internacionales clave (PNUD, ONU
Mujeres e IDEA Internacional) enfocada en incrementar la
participacion politica de las mujeres en América Latina. Su
trabajo se estructura en cuatro pilares fundamentales:

1. Informacion: A través del “indice de Paridad Politica’,
una herramienta innovadora que mide el ejercicio real
de los derechos politicos de las mujeres mediante 40
indicadores estandarizados en 8 dimensiones.

2. Andlisis: Produccion de estudios comparativos
y diagnosticos nacionales que informan la toma de
decisiones.

3. Comunicacion: Difusion estrategica de hallazgos y
recomendaciones.

4. Accion: Implementacion de iniciativas de incidencia
politica basadas en evidencia.

Lainiciativa actualmente opera en 8 paises (Argentina,
Chile, Guatemala, Honduras, México, Panama, Peru

y Uruguay) y ha establecido la Red Regional por la
Democracia Paritaria y el Think Tank sobre violencia
politica hacia las mujeres, convirtiendose enun
referente regional en la promocion de la paridad politica.



Consorcio LGBT
de las Américas

Esta iniciativa representa un ejemplo sobresaliente
de articulacion regional para la promocion del
liderazgo LGBTQIA+ en politica. A traves de su brazo
internacional, Victory Institute ha logrado consolidar
un consorcio de organizaciones locales potentes que
incluye a Caribe Afirmativo (Colombia), VoteLGBT
(Brasil), Somos CDC (Honduras) y YAAJ (México). Su
trabajo se materializa en tres estrategias principales:

1. Una conferencia bianual de las Américas que se
ha convertido en un espacio fundamental para el
networking y el intercambio de experiencias.

2. Escuelas de formacion politica adaptadas a los
contextos nacionales.

3. Campanas coordinadas de “Voto por la Igualdad” que
buscan incrementar la representacion LGBTQIA+ en
espacios de poder.

Este modelo de trabajo ha demostrado como

la articulacion regional puede fortalecer las
capacidades locales mientras construye una agenda
comun para laregion

&P impulsa

Im.pulsa

Liderada por Instituto Update, Im.pulsa surge como una
iniciativa regional para democratizar el conocimiento
politico-electoral y fortalecer el liderazgo politico de
las mujeres en América Latina. Como comunidad y
plataforma de aprendizaje politica plural, abiertay
gratuita, tiene el objetivo de acompanar a las mujeres
del voto a su eleccion, con especial enfoque en
candidatas y sus equipos de campana. Buscando
superar las barreras que enfrentan las mujeresen la
politica e impulsarlas a hacer campanias electorales
mas competitivas.

Através de una plataforma digital, ha logrado impactar
amas de 420 mil usuarias, ofreciendo mas cursos,
guias y herramientas practicas y sin costos. Mediante
alianzas estratégicas con organizaciones locales en
Argentina, Brasil, Chile, Colombia y Mexico, Im.pulsa
se coloca al servicio de otras iniciativas ofreciendo
contenidos y también la difusion de materiales
realizados por aliadas.

Su metodologia colaborativa ha permitido articular
formaciones presenciales con colectivos territoriales
en los distintos paises que actua, impactando
directamente en centenas de candidaturas de mujeres
de grupos subrepresentados.

Iniciativas de apoyo al liderazgo politico de mujeres en América Latina
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Democracia+

Liderada por la organizacion filantropica VelezReyes+,
Democracia+ representa un innovador modelo de red

de incubadoras politicas en América Latina. Su enfoque
distintivo radica en desarrollar liderazgos politicos
comprometidos con la integridad democratica, trabajando
através del espectro ideologico. La iniciativa ha logrado
establecer unared regional que identifica, inspiray
desarrolla nuevos talentos politicos, contribuyendo a la
renovacion del liderazgo politico enla region.

PROYECTO

pemocracia+ PROLA

Proyecto PAOLA

El Proyecto PAOLA (cooperacion entre el Centro
Internacional Olof Palme de Sueciay el Instituto
Igualdad de Chile) representa una iniciativa integral

de fortalecimiento democratico en América Latina. Su
trabajo se estructura en tres componentes principales:

1. Academias Politicas: Han realizado 8 academias
presenciales en Paraguay, Brasil, Colombia, Costa Rica
y Uruguay, mas 15 encuentros virtuales durante 2020-
2021, capacitando a mas de 350 lideres y lideresas.

2. Redes Tematicas:

Red de Mujeres Progresistas de Ameérica Latina
PAOLA, coordinada por la Senadora Gloria Florez

Red de Politica Juvenil PAOLA, en colaboracion con
Socialdemokratiska studentférbundet de Suecia

3. Produccion de Conocimiento: Han generado
publicaciones significativas como “Agenda de
Transicion Democratica en Colombia: otra Colombia es
Posible”

El proyecto ha logrado construir una red diversa que
incluye partidos politicos y organizaciones de 10

paises, desde Argentina hasta Suecia, facilitando el
intercambio de experiencias y el fortalecimiento mutuo.



s Iniciativas
lonales Relevantes

ema regional se enriquece con otras iniciativas que abordan
especificos de la participacion politica:

mos y Democracia de la FES
regional que articula la agenda feminista con el
iento democratico.

e Equidad de Género de la Alianza Progresista
rectamente con partidos politicos para promover la equidad de
Sus estructuras.

ional Feminista

onecta a mujeres politicas progresistas de toda la region, W
o el intercambio de experiencias y la construccion de agendas ,\M

ndacion Konrad Adenauer) - Programa Regional
acion Politica Indigena

lainclusion de pueblos indigenas en estructuras politicas,
dialogo intercultural, impulsa formacion politica, publica analisis
S y colabora con instituciones en toda Ameérica Latina.

ivas regionales representan un pilar internacionales - demuestra que el fortalecimiento

tal en la transformacion de los sistemas del liderazgo politico requiere un ecosistema diverso
atinoamericanos hacia modelos mas y colaborativo. Mientras la region enfrenta desafios
ivos y populares. A traves de su trabajo en complejos, estas redes regionales ofrecen espacios
organizaciones no solo amplian el alcance vitales para el intercambio de conocimientos,

de los esfuerzos locales, sino que también lainnovacion en estrategias de incidenciay la

N un nuevo imaginario politico regional construccion colectiva de una democracia mas

la diversidad, la representatividad y la inclusiva y equitativa. Su continuidad y fortalecimiento
cial. La articulacion entre diferentes actores seran claves para acelerar los cambios estructurales
rganizaciones de base hasta instituciones necesarios en la politica latinoamericana.
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VISUALIZANDO

LAS INICIATIVAS DE
APOYO AL LIDERAZGO
POLITICO DE MUJERES
EN AMERICA LATINA

Nota metodolégica: Los siguientes graficos se basan principalmente en los
datos obtenidos de la encuesta sobre paises prioritarios para iniciativas de
liderazgo politico, con un enfoque en Argentina, Chile, Colombia y México.
Ademas, se complementan con una base de datos preexistente de Brasil,

la cual no contiene exactamente la misma informacion. Por esta razon,
algunos graficos y hallazgos no incluyen a Brasil.




INICIATIVAS POR PAIS

55%

delas iniciativas mapeadas
fueron encontradas en
Brasil, luego siguen la
cantidad de iniciativas

de Argentina, México,
Colombia y finalmente Chile

9% ‘

6%

delas iniciativas
declaran trabajar

en mas de un pais
prioritario (Miltiples
Paises) o trabajar a nivel
transversal en la region
(Regional)

LIDERAZGO DE LA INICIATIVA

Mujeres

Mujeres y hombres

Personas LGTQIA+

Personas afro

Personas indigenas

Personas com
discapacidad

Hombres

Privados de liberdad

49

87%

delas iniciativas
cuentan con mujeres
en sus directivas

8%

Otros paises

64%

iniciativas declaran ser
lideradas exclusivamente
por mujeres
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FINANCIAMIENTO PERMANENTE

2. 62%

delas iniciativas’ declaran recibir o haber

| - - |
N I ..
recibido financiamiento para sus operaciones
7 Iniciativas mapeadas, sin considerar Brasil.
[ ]
IDEOLOGIA DE LAS INICIATIVAS l

B si

No

42% 33% 2% 9%

delasiniciativas de delasiniciativas deestos delasiniciativasdeestos delasiniciativas deestos
Chile, Colombia, México paises se identifican de paises se identifican con paises se identifican con
vArgentina declaran ideologia de Izquierda la ideologia de Centro la ideologia de Centro

no ser partidistas (solo izquierda o en Derecha (desolo Centroo en
ovincularsea una combinacion con centro combinacion con Centro
ideologia concreta. izquierda o centro) Izquierda y Centro Derecha)

Apartidista

23

lzquierda

Centro
Centro izquierda Transversal Centro CentroDerecha

I

Mult|par—
tidista Otro

Izqwerda
Centro Izquierda

lzquierda
Centro Izquierda
Centro



INICIATIVAS VINCULADAS
A PARTIDOS POLITICOS

I.E 74%

delas iniciativas mapeadas
declaran no ser partidistas

P71
ALCANCE Y TERRITORIALIDAD S WA l
Qdr
Y.
Nacional Local Regional Internacional

B o
Si
N/A

35%

delas iniciativas trabajan
solamente en el nivel local

41%

delas iniciativas
trabajan a nivel nacional

13%

delas iniciativas trabajan
a nivel internacional en
combinacion con otro niveles
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INICIATIVAS QUE TRABAJAN
VIOLENCIA POLITICA

CH
61%

de las iniciativas
mapeadas declaran
actuar para combatir
la violencia politica en
M si su trabajo
No
H Talvez

No informado

APOYO A CANDIDATURAS
ENTRE 2024 - 2027

ke e
BE 60%

de las iniciativas® prestaron o
prestardn apoyo a candidaturas
entre 2024y 2027

8 Iniciativas mapeadas, sin
considerar Brasil

No partidista Partidista

La mayoria de las iniciativas
identificadas que trabajan la
violencia de género son iniciativas
no partidistas

M si

Indefinido
No



ORGANIZACIONES FINANCIAMIENTO:
ANO DE INICIO

entre las iniciativas financiadas
cuando son jovenes (71%)y las
que son mayores (65%)

“ H ﬁ No hay una gran diferencia

ORGANIZACIONES CON FINANCIAMIENTO:

VINCULO PARTIDISTA

O
I-'.l.
I-v-l

No partidista Partidista

Jovenes Mayores

Hay una gran diferencia para las
iniciativas financiadas cuando
son o partidistas (72%) v las que
son Partidistas (40%)

Podriamos asumir que el que las
iniciativas no estén vinculadas

a partidos politicos puede abrir
mayores oportunidades de
financiamiento para las iniciativas
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Las iniciativas mapeadas han desarrollado e
implementado un conjunto de estrategiasy
acciones que les permiten superar esas limitantes.

En este apartado abordamos las estrategias mas significativas que
emplean las iniciativas para superar las brechas de acceso a los
recursos, falta de interseccionalidad, obstaculos relacionados con la
territorialidad y con la formacion politica, utilizando ejemplos concretos

de iniciativas que participaron de la investigacion.




FORMACION
POLITICA.

UN CIMIENTO PARA
FORJAR CAMINO
EN LA POLITICA Y

ROMPER TECI
DE CRISTAL

Multiples iniciativas de la region potencian en su oferta el componente
formativo y esto se hace tangible mediante escuelas que tienen como

OS

proposito instalar y fortalecer capacidades para mejorar las estrategias

y practicas de las campanias para que las candidaturas se acerquen a su

fin: ganar las elecciones.

Cada una tiene sus singularidades, pero, con base en los hallazgos, se

puede asegurar que las escuelas, cursos o diplomados de participacion

politica para mujeres estan orientados, metodologicamente, a contribuir

positivamente a las habilidades blandas y tecnicas de las participantes. A

continuacion, se evidencia como se llevan a cabo los procesos formativos

en cada pais analizado.

Estrategias de las iniciativas para promovery fortalecer al liderazgo politico de mujeres en América Latina



En Argentina, en la ultima década se han generado diferentes espacios

de formacion y capacitacion para mujeres en politica. Algunos partidos y
organizaciones politicas cuentan con espacios especificos para las mujeres
(dentro del mapeo destacan los casos de Chicas en Politica en Juntos por
el Cambio y los talleres de Mumala en el partido Libres del Sur). Desde
organizaciones de la sociedad civil, destacamos los casos de:

Joévenas Latidas, organizacion que surgio en 2018 y que nuclea a mujeres
jovenes, mayoritariamente de sectores populares fuera de Buenos Aires. Realiza
acciones de sensibilizacion y concientizacion; relevamiento de informacion; y
capacitacion. En 2024 lanzaron “Tejiendo redes: Escuela de formacion para

jévenes lideres”, un espacio de formacion de caracter presencial que brinda
herramientas practicas y tedrico-conceptuales para fortalecer la militancia y
activismo y promueve la participacion de las jovenes en acciones de incidencia a
nivel regional. Una de las particularidades de esta experiencia es que trabaja con
jovenes militantes de diversos espacios politicos, de modo que actua como un
semillero de potenciales candidatas.

aMasonas, organizacion de la sociedad civil que ofrece diversos espacios de
formacion y participacion para mujeres, cuyo objetivo es que quienes forman
parte de organizaciones puedan mejorar condiciones y posibilidades al momento
de ocupar roles vinculados a la toma de decisiones.

Asuntos del Sur, organizacion que disefa e implementa innovaciones
politicas para desarrollar democracias paritarias, inclusivas y participativas,
lanzo desde su Area de Género y Diversidad “Trazar Programa de formacion

para concejalas”. Dado que el ambito local suele ser especialmente hostil

para las mujeres politicas, este curso de capacitacion online busca fortalecer

la perspectiva de género y las habilidades de comunicacion politica de las
concejalas. Dos aspectos a destacar del Programa son: i) que uno de los criterios
de seleccion de las participantes es lainclusion y la interseccionalidad; vy i)

una vez finalizados los modulos tematicos, se les ofrece a las participantes la
posibilidad de acceder a mentorias personalizadas.
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En Brasil, se han identificado dos tipos principales de formacion politica:
aquellas enfocadas en ciudadania, que buscan profundizar el conocimiento

y compromiso de |os liderazgos con agendas y pautas sociales y politicas
prioritarias; y las centradas en procesos electorales, que comparten
conocimientos sobre estrategias y técnicas de campana, desde planificacion,
movilizacion, comunicacion, presupuesto y aspectos juridicos. Desde
organizaciones de la sociedad civil, destacamos los casos de:

4 Mulheres do Norte, formacion dirigida a lideresas Estamos Prontas, iniciativa del Movimento

negras, indigenas y LBTQIA+ del norte de Brasil
para las elecciones 2024. Esta iniciativa, realizada
por el Instituto da Mulher Negra do Amapa
(IMENA), el Coletivo de Mulheres Negras “Maria-
Maria” (COMUNEMA), la Articulagio Nacional das

Mulheres Negras Decidemy el Instituto Marielle
Franco, que en las elecciones de 2022 formo a mas
de 70 lideresas en todo Brasil, proporcionandoles
herramientas sobre campanas electoralesy
estrategia politica.

Mulheres Indigenas Guerreiras da Ancestralidade
(ANMIGA) y el Movimento de Mulheres
Trabalhadoras do Campo e Cidade (MMCC-PA), en
colaboracion con el Instituto Update, ha capacitado
a 25 precandidatas en temas de agenda climatica,
feminismo y antirracismo.
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En Chile, larealizacion de escuelas de formacion de de Género del Partido Socialista de Chile (PS). La

liderazgos politicos de mujeres adviene tanto de los actividad surgi6 en el aiio de 2023 y fue realizada
partidos politicos como de la sociedad civil. Por un de manera virtual en todo el pais con el objetivo de
lado, la legislacion obliga a los partidos politicos a entregar las herramientas necesarias para empoderar
utilizar al menos el 10% de su financiamiento estatal alas militantes del PS en la politica. El enfoque, en este
exclusivamente para la promocion de la participacion caso, esta puesto en la formacion de candidatas y sus

politica de las mujeres. Fue en este marco que surgidla  respectivos equipos de campana, ademas de mujeres
Escuela de Formacion Politica “Mujer, Toma Partido”,  dirigentes del partido. Por otro lado, desde la sociedad
de la Vicepresidencia Nacional de la Mujer y Equidad civil destacamos los de:

Fundaciéon Tremendas, que nace a fines de 2018 con el proposito de apoyar a
ninas, adolescentesy jovenes activistas. La iniciativa fue creada en Chile, pero hoy
dia esta presente en diversos paises de laregion. Por medio de sus “Academias”, la
Fundacion Tremendas desarrolla actividades de formacion en 4 areas consideradas
claves para la iniciativa: 1) Climaticas, que entiende que la educacion de las

nifas, adolescentes y jovenes es una solucion climatica; 2) Atémicas, que busca
acortar la brecha de participacion en ciencias de nifias, adolescentes y jovenes
con un foco en las ciencias astronémicas y biologicas y en tecnologia y robotica;

3) Advocacy e Incidencia, que busca empoderar y desarrollar habilidades

de liderazgo, negociacion, incidencia politica y posicionamiento de las nifas,
adolescentes y jovenes; y 4) Ciudadanas, que tiene como objetivo instaurar y
fortalecer espacios de participacion para nifas y adolescentes.

TREMENDAS nace del deseo de una sociedad mads
igualitaria y que todas tuviéramos acceso, a la salud
yuna politica del cuidado, dando un énfasis especial

a la toma de decisiones e incidencia politica, desde la
participacion de las nifias y las jovenes; es hora que
nosotras también tengamos otras representaciones no
solo desde la vision adulta y de hombres”.

Marinés Arredondo - TREMENDAS

s
s
=
g
=
)
2
B
w
S
<
s
]
)
2
-
=
S
I
)
N
s
£
Y]
=
=
=
S
S
)
a
S
L)
=
1]
g
2
=
S
2
£
)
=
)
U
a
s



En el caso de Colombia, la formacion a candidatas es una de las principales

apuestas y esto se materializa a través de escuelas que, mas alla de las

particularidades, buscan el mismo objetivo: instalar capacidades en las mujeres que

aspiran a cargos de eleccion popular. Los focos que se abordan con mas fuerza son

la comunicacion politica (como hacer discursos, como responder correctamente

en entrevistas, como manejar redes sociales) y el sistema politico-administrativo

(como funciona el Estado, cuales son las instituciones principales y sus funciones).

Destacamos las iniciativas:

+ Nosotras Ahora, de la Fundacion Artemisas,
aparte de enfocarse en los temas previamente
mencionados, busca instalar capacidades que
permitan crear estrategias practicas y eficientes
que permitan a las candidatas acercarse al triunfo
politico. En el marco de los temas mencionados,
tambien tiene un componente formativo en
inteligencias artificiales, como una herramienta para
fortalecer las comunicaciones y crear narrativas de
campana. Esto se realizo de manera virtual, con mas
frecuencia, y hubo un encuentro presencial en cada
region, ademas de encuentros nacionales.

Podemos ser, de la Fundacion Konrad Adenauer
(KAS), la cual se centraen promover “el liderazgo
politico de jovenes y mujeres en Colombia para que
sean mas en las esferas de poder’, de acuerdo con

la informacion suministrada. Lo anterior, buscan
lograrlo mediante formaciones que se han hecho

en mas de la mitad de los departamentos del pais,

de manera hibrida. Ademas de eso, se brinda un
programa de mentorias enfocado a las mujeres

con vocacion publica. Del mismo modo, se realizo
una publicacion en la que se destaco la historiay la
experiencia de quehacer politico de mujeres que han
estado en lo publico para inspirar a otras que quieran

participar en la politica.
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En México, considerando que la participacion de las mujeres en la vida publica
enfrenta diversos obstaculos, que pueden ser culturales, sociales, politicos,
economicos, etc., laimplementacion de procesos de capacitacion y formacion
representa una estrategia a la que recurren tanto los partidos politicos como las
iniciativas para promover el aumento de la participacion politica de las mujeres.

No obstante, es importante precisar que la Ley General de Partidos Politicos
establece que estos deberan destinar para la capacitacion, promocion y desarrollo
del liderazgo politico de las mujeres, el 3% anual del financiamiento publico ordinario
que reciben. Dada dicha regulacion, los partidos promueven para sus militantes
diversos procesos formativos, pero ante la falta de transparencia, publicidad y
efectividad de estos, las iniciativas han asumido el reto de implementar Escuelas

de Liderazgo Multipartidarias para garantizar su preparacion y la articulacion con
diversas mujeres, de las cuales destacamos:
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“Escuela para el Liderazgo y Participacion
Politica de las Mujeres”, de la Red para el Avance
Politico de las Mujeres Guerrerenses, que a
través de la figura de Equipos Feministas, A.C.,
desde el afio 2010, implemento esta estrategia
formativa. La idea de realizar esta primera escuela,
surgio ante la necesidad de que las mujeres a
nivel local pudieran transitar de ser lideres y
gestoras comunitarias al espacio de la politica
electoral, promoviendo que las mujeres tuvieran
un piso minimo de conocimientos y herramientas
para participar electoralmente. Esta escuela se
hareplicado en cinco regiones de las ocho que
conforman el estado de Guerrero, pero ante el clima
de violencia que azota en la entidad y ante la falta
de recursos durante los dos ultimos anos, esta
Escuela no se ha podido implementar.

Comunicacion, Intercambio y Desarrollo Humano
en América Latina (CIDHAL), ha desarrollado
procesos formativos importantes. A partir del afno
2014 derivado de la implementacion del principio
de paridad y ante el surgimiento de situaciones de
violencia politica, se han enfocado a capacitar a
mujeres para prevenirla y atenderla, asi mismo han
generado incidencia a través de su participacion
en el Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en el Estado de Morelos y de igual
manera han incidido en el marco normativo local
para tipificar la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género.



a, la formacion politica es un pilar esencial para impulsar el liderazgo

de las mujeres para que participen en espacios de poder, pues el ejercicio
lar capacidades es clave para abrir caminos y superar barreras estructurales
ales que las oprimen y excluyen.

labor, las iniciativas son contundentes, ya que apuestan a crear y poner
ha programas transformadores que buscan dotar a las candidatas de

des técnicas, blandas y estratégicas que son necesarias para competir en
ciones. Ademas, con sus agendas, cimentadas en valores de inclusion e
ccionalidad, fomentan nuevos liderazgos de mujeres y las acompanan en el
politico.

hay retos, como los mencionados en esta seccion, las iniciativas avanzan
ivar liderazgos de las mujeres a través de la formacion en favor de romper
de cristal y construir democracias mas inclusivas en la region.

/S VAP | %
formacion politica

un pilar esencial para
pulsar el liderazgo

litico de las mujeres
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Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

INTERSECCIONALIDAD:
UNA MIRADA CRITICA
DESDE LA RAZA, CLASE
Y EL GENERO

Diversidad es cuando se tiene la representacion
de diversos grupos en un mismo lugatr.
Representatividad es cuando grupos que

antes no eran incluidos pasan a ser incluidos.
Interseccionalidad es cuando todo se enfoca en
garantizar que nadie se quede atras”

Alicia Garza

Aunque en América Latina han habido avances en la inclusion politica

de las mujeres, persiste la falta de una perspectiva interseccional. Las
cuotasy escafnos reservados han beneficiado principalmente a mujeres
blancas, mientras que grupos como mujeres afrodescendientes, indigenas
y LGBTQIA+ enfrentan mayores barreras para acceder a cargos de poder.

Los partidos politicos contintan priorizando a las mujeres con mas
privilegios en la asignacion de candidaturas y recursos para campanas.
Este panorama refieja un desafio para construir un ecosistema politico
verdaderamente inclusivo y diverso que promueva el liderazgo de todas las
mujeres en la region.



entina, tanto las iniciativas afrodescendientes como las de pueblos

rios han establecido alianzas con los partidos politicos tradicionales, por

lo a través de asistencia técnica, y la incidencia para la sancion de leyes. Sin
go, frente a la ausencia de representantes de estos movimientos dentro de
ructuras tradicionales, las referentes entrevistadas afirman que tienen la

ad de crear espacios politico-partidarios propios como una herramienta para
ar la representacion politica. Destacamos:

, Una organizacion centrada + Mesade Pueblos Originarios de la Ciudad
lalucha antirracista, con un fuerte foco en Autonoma de Buenos Aires (CABA) es una
tnoeducacion. Uno de sus ejes de trabajo agrupacion que realiza trabajo de sensibilizacion e
centra en el reconocimiento de la identidad incidencia, por ejemplo a través de la participacion
odescendiente. En términos politicos, dos hitos en el Consejo Asesor de ONU Mujeres Argentina,
n sido la organizacion de la Asamblea Nacional de y conacciones ante la Camara Nacional Electoral.
jeres y LBTTNB afrodescendientes Argentinas, También se caracteriza por realizar la traduccion de
sancion de la Ley 26852 del 2013 que establece el normativa a idiomas originarios.

nacional de los/as afrodescendientes argentinos/
y de la cultura afrodescendiente.

tanto las iniciativas afrodescendientes como las de pueblos originarios han
ecido alianzas con los partidos politicos tradicionales, frente a la ausencia de
entantes estos movimientos, las referentes entrevistadas afirman que tienen
ntad de crear espacios politico-partidarios propios como una herramienta para
ar la representacion politica.

sil, el trabajo desarrollado por el ecosistema de Iniciativas que actuan por mas
entatividad ha contribuido significativamente a la democracia y al aumento
resencia de mujeres negras, indigenas y LGBTQIA+ en la politica institucional,
en el ambito ejecutivo, legislativo como judicial. Destacamos las iniciativas:

mentos, 4 Aldear a Politica, campana lanzada por la Articulagdo dos Povos

iativa realizada en 2022 y Indigenas do Brasil (Apib) con el lema ‘Aldear a Politica & Nosso Marco
24 por la Coalizdo Negra por Ancestral’. La iniciativa presentd un manifiesto con 10 puntos para la
eitos, que mapeay apoya agenda indigena en las elecciones de 2024, aceptando adhesiones de
ndidaturas de personas candidaturas indigenas afiliadas a partidos con historico de defensa de
gras vinculadas a agendas los derechos indigenas. La agenda fue elaborada para orientar tanto
mo justicia racial, reparaciones las campanas como el ejercicio posterior del cargo de las personas
usticia de género. electas. Desde 2017 Apib tiene un frente de trabajo paraincentivar la

participacion politica de personas indigenas.
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En Chile, la agenda de la interseccionalidad en el feminismo gano prominencia en los
ultimos afnos en razon del aumento del flujo migratorio hacia el pais. En ese contexto,
hay un especial destaque a las mujeres afrodescendientes y migrantes que, al no
verse representadas por el feminismo hegemonico en el pais, crearon sus propias
organizaciones. Destacamos los ejemplos:

Kilombo Negrocentricxs, iniciativa creada en 2018 Organizacion Migrantas, iniciativa que nace en

por mujeres y disidencias diasporicas en Santiago 2022 con el objetivo de visibilizar el activismo

de Chile que articulan en su quehacer las luchas migrante desde una perspectiva feminista, en un
feministas y antirracistas. En el ano de 2024, la contexto de violacion y vulneracion de los derechos
iniciativa liderd una campana de autorreconocimiento de esta comunidad en Chile. Antes de su creacion,
de la comunidad afrodescendiente a traves del Sus activistas participaban en redes nacionales e
primer censo de la historia del pais que cuenta internacionales de derechos de personas migrantes.
con una pregunta de autoidentificacion racial en La fundacion de la Organizacion Migrantas tiene
Su cuestionario. La campana “Orgullosamente como objetivo generar un espacio de organizacion
afrodescendientes” lleno las estacionesy los colectiva de esa comunidad en la sociedad civil e
medios de transporte publico del pais y ha sido incidir de modo efectivo en la politica. Por lo tanto, la
fundamental para visibilizar y reconocer a la iniciativa trabaja con una red de mujeres migrantes
diversidad étnica de Chile. La expectativa es que de la propia organizacion en articulacion con

la recopilacion de los datos sociodemograficos organizaciones migrantesy pro migrantes.

inéditos de la poblacion afrodescendiente permita
la elaboracion de politicas publicas inclusivas a la
comunidad afrodescendiente en Chile.

El censo significo para nosotras como colectiva un reto
gigante, para poder demostrar que Chile también es
afro y que esa narrativa de invasion migrante es solo
la negacion al reconocimiento de su espectro cultural
diverso. El espectro politico de Chile conocio otra
narrativa para hacer politica, inclusiva a través de

nuestra campana por el censo”
Paola Palacios - Negrocentricxs



niciativas estan enfocadas en las ciudades mas céntricas de Chile,
0y Valparaiso. Sin embargo, en el nivel territorial, también existen

s interseccionales levantando agendas y demandas locales, como
n la proxima sesion.

mbia, la perspectiva interseccional va de la mano del feminismo
luchas en favor de la equidad de género y esto se evidencia en
ue adelantan las iniciativas caracterizadas y se observa en
tidos: en el disefio metodologia de la formacion y en el proceso
cion de las participantes (por ejemplo, se asegura que a los

as puedan tener acceso mujeres jovenes, LTB+, de diversas
des étnicas y de varios origenes). Destacamos:

, Se enfoca con mayor énfasisen la
unicacion politica y esto lo hace a partir del
que etnico-racial y trabajo con las mujeres

do son candidatas y cuando son electas. El
0sito es que sus campanas estén atravesadas
sta perspectiva, desde la narrativa hasta las
nes y que esto mismo ocurra cuando esten

ando el cargo en el que fueron electas. Para
primero hubo un proceso de formacion virtual
e laimportancia de la participacion politica,

0 de eso, se hizo un proceso de interlocucion y
cacy con partidos y plataformas para vincular
mujeres y, posteriormente, se llevo a cabo una
de implementacion del enfoque diferencial

0y de género dentro de los planes de acciony
uesta de los partidos politicos.

cada en comunicacion para incidir en la politica.

+ Programa Regional de Participacion Politica
Indigena, de la Fundacién Konrad Adenauer (KAS),
el cual tiene dos objetivos principales: “Sensibilizar
actores politicos tradicionales para que incluyan
en sus estructuras alas poblaciones y tematicas
indigenas” y “Facilitar mesas de dialogo entre
indigenas y no indigenas para tratar temas que son
de suma importancia para los pueblos indigenas’.
Esta iniciativa es de caracter regional que se activa
en paises en los que hay poblacion indigena y tiene
incidencia en Colombia.

ncionar que ni en la encuesta ni el rastreo se encontraron

S nacionales o locales que promuevan el liderazgo de mujeres

S, solo otra regional que es el Grupo Interamericano de Mujeres
as de la Comision Interamericana de Mujeres.

Estrategias de las iniciativas para promovery fortalecer al liderazgo politico de mujeres en América Latina
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En Mexico, no solo las mujeres por el hecho de serlo, han sido excluidas de la

vida publica, sino que también existen otras caracteristicas que las ponen en

desventaja, exponiendolas a una doble o multiple discriminacion y violencia, debido

a barreras adicionales que les impide ejercer de manera plena sus derechos politico-

electorales, como los usos y costumbres que impiden que las mujeres indigenas

ejerzan su derecho al voto, el arraigo de roles de genero que excluyen alas mujeres

de lavida publica o la falta de recursos econémicos para el desarrollo de sus

campanas electorales. Considerando que la poblacion mexicana es multicultural

y diversa, las iniciativas han promovido en sus agendas, acciones para incorporar

y reconocer los derechos de las mujeres y de los grupos que se encuentran en

desventaja. Destacamos:

Mujeres de Tlapa A.C., iniciativa que desde

el afio 2014 implementa una Escuela para el
Fortalecimiento de la participacion politica

de las mujeres cuyo objetivo es aumentar los
conocimientos y habilidades de las mujeres
para el ejercicio de liderazgo, el poder y la toma
de decisiones con perspectiva intercultural e
interseccional, dirigida a mujeres indigenas.
Cabe destacar que esta escuela contempla a la
poblacion de los municipios que conforman la
region de la montana del estado de Guerrero, en
la que convergen tres pueblos originarios (Me
phaa, Na Saviy Nahuatl). Asi mismo después de
cada proceso electoral desarrollan el proceso
formativo denominado “Mujeres Gobernando”

que contribuye en el fortalecimiento de la gestion

y liderazgo de las mujeres indigenas que estan al
frente de un espacio de toma de decisiones, para

consolidar el ejercicio de sus funciones de gobierno

en la gestion publica municipal.

Mano Amiga de la Costa Chica, Afropoderosas y
Muafro, representan una articulacion a favor de los
derechos politicos electorales de las comunidades
afromexicanas. Consideran necesario visibilizar
las brechas de desigualdad que enfrenta estos
pueblos derivado del racismo estructural y que son
mas evidentes en los territorios afromexicanos,
ubicado en laregion de la Costa Chica de Guerrero
y Oaxaca, como organizaciones aliadas promueven
de manera especifica el empoderamiento de

las mujeres afromexicanas a través de talleres

de participacion politica, liderazgo, identidad y
también realizan acciones de incidencia politica

y gestiva en las instancias electorales para lograr
consolidar las acciones afirmativas en espacios de
toma de decisiones.



Los ejemplos mencionados arriba iluminan dos estrategias fundamentales de las
organizaciones de mujeres afrodescendientes e indigenas en América Latina. Por
un lado, la apuesta en la autoorganizacion en un contexto donde ni el movimiento
feminista ni en movimiento afrodescendientes u indigena privilegian una mirada
interseccional en su actuar politico y social.

Segundo, la apuesta en alianzas estratégicas con otras iniciativas con el objetivo
de incidir en el espacio publico nacional e internacional. De este modo, mas alla de
una lucha por reconocimiento, estas iniciativas desarrollan programas especificos
amujeres afrodescendientes e indigenas con un enfoque sobre todo en su
formacion, bien como de énfasis en derechos politicos y electorales y de apoyo ala
participacion politica de mujeres afrodescendientes e indigenas.

éSABIAS QUE?

Interseccionalidad fue un concepto creado en 1989 por Kimberlé Crenshaw
en el contexto del movimiento de mujeres negras en Estados Unidos. Viveros
Vigoya, M. (2016) nos explica que la interseccionalidad da cuenta de la forma
como son experimentadas concretamente las intersecciones de raza, género
y clase, y la consustancialidad de estas relaciones para los grupos sociales
involucrados, complementa que se trata de una teoria critica desde la vision
de feminismos decoloniales.

Estrategias de las iniciativas para promovery fortalecer al liderazgo politico de mujeres en América Latina



Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

TERRITORIALIDAD:
ACCIONESE
INCIDENCIA POLITICA
NA MIRADA
TRANSFRONTERIZA

Esimportante reconocer que la mayoria de acciones
se concentra en las capitales de los paises 0 en
ciudades grandes que representan importantes
centros economicos, es decir, se centraliza. Es comun
que la poblacion en estos lugares tengan mejor nivel
educativo, acceso a servicios basicos, servicios de
salud, mejor conectividad asi como mas y mejores
opciones de empleo.

Por otro lado, las mujeres que se encuentran en zonas
rurales e indigenas tienen menos acceso a estos
derechos y la mayoria se encuentran en situacion

de pobreza. Ante este panorama las iniciativas
promueven el acceso a informacion para difundir

y ejercer sus derechos politico-electorales de las
mujeres y grupos histéricamente discriminados desde
una dimension territorial.




tina, a pesar de ser un pais federal, uno de los problemas a los que se

N unimportante numero de iniciativas que promueven el liderazgo politico
ujeres es la concentracion de las oportunidades y los recursos en la capital
Frente a esta situacion, una de las estrategias empleadas es la generacion

as y redes, de las cuales destacamos:

, espacio creado en 2018 que
aconcejalas (actualmente en el cargoy

ato cumplido) de los 2300 municipios de
Argentina. Sus objetivos principales son la
cion, capacitacion y dialogo permanente para
conocer las realidades territoriales, coordinar
nes y propuestas de manera colectiva en
squeda de soluciones a las problematicas

es. Cuentan con lainiciativa Wikileg, un

itorio de legislacion a nivel municipal, que

as les permite a las integrantes de la Red
lizar informacion y mantenerse en contacto.

+ Mujeres Originarias en Lucha por el Territorio
(MOELT), organizacion que trabaja por la defensa
del territorio y la soberania alimentaria, con
representantes en las diferentes provincias del
pais. Dado que Argentina es un pais muy extenso,

y la organizacion de encuentros nacionales resulta
costoso, desde MOELT han optado por generar
espacios regionales que nuclean a las comunidades
de diferentes provincias, creando instancias de
dialogo y encuentro. Adicionalmente, sefalan que la
conformacion de un partido indigena les permitiria
llegar al conjunto del territorio nacional.

I, uno de los principales desafios identificados es la necesidad de ampliar
hacia las regiones Norte, Nordeste y Centro-Oeste del pais, buscando

ar y fortalecer iniciativas que promuevan la participacion politica en estas
sta expansion territorial es fundamental para aumentar el alcance y el
dentro del ecosistema, superando la centralizacion historica de recursos y
idades en la region Sudeste. Destacamos las iniciativas:

, la plataforma de aprendizaje politico y electoral
mujeres, liderada en 2022 por Instituto Update y Elas
der, realizd una importante inversion para alcanzar

s los estados de Brasil. A través de una estrategia

| enfocada en usuarias de las regiones Norte, Nordeste
tro-Oeste del pais ademas del financiamiento
cuentros de 10 organizaciones y movimientos
rometidos candidaturas de mujeres negras, indigenas
lombolas de las mismas regiones, impactando a mas de
articipantes y 37 candidaturas.
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Observatorio Feminista do Nordeste, organizacion Eu Voto em Negra, iniciativa que, desde

politico-profesional de mujeres negras y feministas Pernambuco - Nordeste de Brasil, desarrolla
antirracistas que realiza investigaciones, eventos contenidos de apoyo a candidaturas de mujeres
y consultorias para la movilizacion de recursos, negras y produce podcasts y videocasts con
gestion de proyectos y produccion de acervo. Su conversaciones entre lideresas, candidatasy
trabajo esta enfocado en fortalecer la construccion mujeres electas de la region, promoviendo la
de conocimiento y acciones politicas sobre temas de representatividady la justicia en las urnas desde

generoyrazaen el Nordeste de Brasil. una perspectiva territorial y racial.

En Chile, si bien la Region Metropolitana concentra buena parte de las iniciativas
socialesy politicas del pais, existen iniciativas de apoyo al liderazgo politico de mujeres
en otras regiones. Dos ejemplos importantes son dos iniciativas ubicadas en la region
de Aricay Parinacota: el Colectivo Luanday la Mixtura afrodescendientes Azapefia.

Colectivo Luanda, creado en el afo de 2010,

es una referencia en el empoderamiento de las
mujeres afrodescendientes en Chile. Desde su
fundacion, la iniciativa ha logrado instalar la tematica
de ladiscriminacion racial en el pais, llamando la
atencion para la existencia de una comunidad
afrodescendientes ancestral en laregion nortey
ocupando espacios de incidencia politica de los

mas diversos. Es interesante notar que, si bien las
activistas del Colectivo Luanda son mayormente
residentes de la ciudad de Arica, la iniciativa apuesta
por una participacion en las instituciones y en la
disputa del poder. Varias de sus activistas militan

y tienen cargos en los partidos politicos (todos

del campo politico de laizquierda) y hacen parte

de estructuras estatales como las Secretarias
Regionales Ministeriales (SEREMI) de Chile.

Mixtura afrodescendientes Azapenia, iniciativa
fundada en el ano de 2015 con enfoque sobre la
nifez, adolescencia y juventud afrodescendientes
en laregion norte del pais. La mirada de la iniciativa
esta puesta sobre la ruralidad y la reivindicacion
del Valle de Azapa como su territorio ancestral

y lugar donde han mantenido viva la cultura
afrodescendiente. Este es el primer territorio
reconocido como pueblo frente al Estado chileno en
un movimiento protagonizado de modo indiscutible
por mujeres afrodescendientes.

Enambos casos, las principales lideres de esas iniciativas fueron candidatas a los
Consejos Regionales en el ultimo periodo, pero no resultaron electas: Milene Molina
del Colectivo Luanda y Mabel Lépez de |la Mixtura afrodescendientes Azapenfa.

=3
£
N
S
-~
g
'
W
H
<
=
v
=]
g
&
=
=3
[Q
S
)
.
Y]
=
-
=
S
S
=3
2
S
¥V
~
1]
S
2
N
£
g
£
')
~
1=}
V
8
S
X



Elobservatorio para la nitiez afrodescendiente garantiza
los derechos humanos, ancestrales, garantizar los
derechos comunales en el territorio fue el mayor reto

en pandemia, nuestro trabajo se enfoco en evitar la
desercion escolary apoyar el derecho a la educacion
liderado por mujeres afrodescendientes y el resquardo
del territorioy las identidades afro-rurales”.

Mabel Lopez - Mixtura afrodescendientes Azapena

En Colombia, la concentracion de actividades en el centro del pais es un reto que
pone en evidencia el abandono y la poca atencion puesta en las regiones mas
alejadas de las urbes. Prueba de ello es que la mayoria de las iniciativas ejecutan
sus proyectos y acciones en la Region Andina (12 departamentos), donde también
se encuentra la capital y ciudades principales como Medellin. Sin embargo, hay

un registro importante de iniciativas que actuan en la Region Pacifico (cuatro
departamentos) y le sigue la Region Caribe (seis departamentos).

Lo cierto es que, aunque se desarrollen acciones en otros territorios, muchas

Se quedan concentradas en las capitales y hay retos subyacentes que limitan la
participacion efectiva de mujeres que viven en sitios geograficamente aislados,
como la conectividad a internet, el acceso terrestre o aéreoy la seguridad por causa
del confiicto armado y el paramilitarismo.

Hay iniciativas que han encarado esta barrera con la tecnologia y otras formas
innovadoras. Una ilustracion de ello es la labor de:

Podemos Ser, que ha llevado programas Ocupar la Politica, de Extituto, que no es un programa

de formacion, mentorias, mesas de exclusivo para mujeres, pero que tiene cuatro nodos

trabajo y presentacion de proyectos a 18 territoriales que comprenden tres de las seis regiones del pais.
de los 32 departamentos, lo que abarca Entonces se combino lo virtual y lo presencial para que las

una gran parte del territorio nacional. personas que estan en |os municipios No principales puedan

acceder al contenido y conectarse alas clasesy luego se lleva
a cabo un encuentro presencial en un punto céntrico.

Estrategias de las iniciativas para promover y fortalecer al liderazgo politico de mujeres en América Latina
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Ahora bien, es importante mencionar que no hubo registro de iniciativas
que hayan tenido programas en la Region Insular, que comprende cuatro
islas del Caribe y del Pacifico colombiano y fueron muy pocas las que se
encontraron en la Region Orinoquia y la Regidn Amazonica, en las que
incluso la oferta estatal es reducida.

México es un pais amplio y diverso, esta conformado por 32 entidades
federativas de las cuales 14 son gobernadas por mujeres. Desde

la implementacion del principio de paridad se ha incrementado la
participacion de las mujeres por ello resulta necesario apostarle a la
formacion para que las gestiones de las mujeres sean acompanas de una
agenda politica con perspectiva de género que contribuya a combatir

la situacion de desigualdad que enfrentan las mujeres y los grupos
historicamente discriminados.

Si bien es cierto que existen diversas iniciativas que promueven este tipo de
capacitaciones, también lo es que la mayoria se concentran en los espacios
urbanos o ciudades importantes. Derivado de la pandemia de COVID 19,
surgieron herramientas digitales que facilitan los procesos formativos de
manera virtual; sin embargo, aun existen comunidades alejadas de estos
beneficios, en los que el servicio de energia eléctrica es intermitente, no
hay cobertura de telefonia celular o internet, y las distancias de traslado
representa muchas horas de viaje lo que implica cansancio fisico y un gasto
economico. Bajo esa perspectiva, destacamos iniciativas como:

Mujeres de Tlapa, Mano Amiga de la Costa Chica, Muafro,
Afropoderosas y Cidhal, que trabajan con poblacion indigena y
afromexicanas y han implementado estrategias que les permite llegar
a los territorios menos pensados, a traves del trabajo e incidencia
directo en campo, acercando las oportunidades de formacion asi
como utilizando diversas estrategias para convocar a la poblacion,
por ejemplo coordinarse directamente con autoridades comunitarias,
enviar mensajes animando a la participacion a traves de radios
comunitarias o bien a través de altavoces que aun se utilizan

en varias comunidades indigenas o afromexicanas.



Sinduda, el trabajo que realizan las iniciativas para fortalecer el liderazgo
politico de las mujeres y de los grupos histéricamente discriminados
contribuye a promover su presencia en cargos de toma de decisiones,

no solo impulsan su derecho a participar en la vida publica, sino también

a eliminar los obstaculos que enfrentan a través de estrategias de
capacitacion, acompanamiento, asesoria, representacion legal asi como
incidencia para promover reformas electorales relevantes, que promuevan
laigualdad de oportunidades politicas entre mujeres y hombres.

Derivado del andlisis que en este documento se ha expuesto para
conocer el trabajo que desarrollan las iniciativas en su labor de acelerar la
presencia de las mujeres en los cargos publicos y considerando que esta
se realiza en contextos no siempre favorables, en el siguiente apartado
compartimos algunas sugerencias o recomendaciones que pueden
facilitar su intervencion.

Estrategias de las iniciativas para promovery fortalecer al liderazgo politico de mujeres en América Latina



PROTECCION

DE DERECHOS:
MENOS VIOLENCIA,
MAS RECURSOS

En Brasil, logramos identificar iniciativas que trabajan en la proteccion de
derechos politicos de las mujeres y que han desarrollado estrategias que
combinan la comunicacion y el advocacy para enfrentar la violencia politica
de genero y promover el acceso equitativo a recursos electorales. Aunque
la mayoria de las iniciativas reconocen la importancia de posicionarse
contra la violencia politica, esto no necesariamente implica una actuacion
directa en la agenda, similar alo que ocurre con la demanda de cuidados.
Estos numeros podrian llevar a una falsa sensacion de que la agenda esta
siendo ampliamente contemplada dentro del ecosistema, pero cuando
observamos la actuacion dentro del eje tematico, entendemos que aun
hay bastante espacio para actuar.

Las principales estrategias identificadas revelan que gran parte de las
iniciativas concentran sus esfuerzos en la produccion de contenidos y

la realizacion de debates para ampliar la concientizacion sobre el tema.
Complementan estas acciones mediante la divulgacion de campanas y
el trabajo de advocacy, asi como la participacion activa en campanas que
buscan enfrentar la violencia politica de genero y promover el acceso a
recursos. Entre las experiencias destacadas en Brasil estan:

%  Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina



4 Nao Seremos Interrompidas, campafiay

plataforma desarrollada por el Instituto Marielle
Franco dedicada a presionar por el fin de la
violencia politica contra mujeres negras y trans,
ejemplificando como las iniciativas pueden
combinar estrategias de comunicacion y advocacy
para enfrentar la violencia politica contra grupos
historicamente marginados.

A Tenda das Candidatas, iniciativa dedicada ala
formacion de mujeres para actuar en la politica
electoral e institucional, impulsd una campana
integral contra la PEC 09/23, que buscaba anular
las sanciones a partidos que incumplieron las
cuotas minimas (30%) de financiamiento electoral
para candidaturas de mujeresy personas negras.

La campana incluyo acciones estratégicas

como: elaboracion de una cartilla sobre leyes de
accion afirmativa; articulacion con mas de 20
organizaciones para una nota publica; presentacion
de un amicus curiae junto a VoteLGBT y Movimento
Mulheres Negras Decidem; participacion en
audiencias publicas en la Camara de Diputados y

el Senado; e incidencia directa con parlamentarios
en Brasilia. La organizacion enfatiza que el
subfinanciamiento de candidaturas femeninas
constituye una forma de violencia politica,
evidenciando como las brechas en el financiamiento
impactan la participacion politica equitativa.
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El acceso alos recursos es un obstaculo
recurrente de las iniciativas pero
escasamente visibilizado.

Una importante proporcion de las iniciativas menciona al acceso al financiamiento
como uno de los principales obstéaculos para el sostenimiento de su trabajo a lo
largo del tiempo.

Esto responde a diversos motivos, entre los que destacan: la concentracion de

los recursos en algunas organizaciones de mayor tamafo; las prioridadesy
requisitos de la cooperacion internacional; y las barreras burocraticas de los
paises para conformarse como organizaciones con capacidad para recibir fondos.

Frente a esta situacion, identificamos 9 estrategias que las iniciativas han
desplegado para lograr acceso a financiamiento.

En el caso de Argentina, Asociacién por los Derechos de las Mujeres (ADEM),
una organizacion pequefia (menos de 10 personas) de la provincia de San Luis,
ha logrado fortalecer su trabajo y participar en espacios de incidencia a nivel
regional e internacional gracias a recursos economicos obtenidos a traves

de convocatorias internacionales (estrategia 1). Sus integrantes fueron
desarrollando las habilidades necesarias para aplicar a ese tipo de fondos
participando de diversos eventos (estrategia 2), con consultas a organizaciones
con experiencia en esta materia y sistematizando la informacion acerca de
convocatorias y éreas de interes (estrategia 3).

Otra estrategia empleada por las iniciativas pequefas y/o con escasos recursos
economicos para acceder a financiamiento consiste en asociarse con otras mas
grandes (estrategia 4). En algunos casos, organizaciones intermedias actuan como
catalizadoras, promoviendo el acceso a recursos a organizaciones de base.

Un ejemplo es la asociacion entre la Fundacion Siglo XXI ( organizacion pequena
de la provincia de Jujuy) y Fundegh (organizacion pequefia de la provincia

de Corrientes) con Equipo Latinoamericano de Justicia y Género (ELA)

(una organizacion mediana, con sede en la Ciudad de Buenos Aires, centrada
especialmente en la produccion de informacion e incidencia en politica publica).
Estas organizaciones cuentan con una amplia trayectoria de trabajo y articulacion,
y en ocasiones elaboran propuestas conjuntas, que son presentadas por ELA ante
grandes donantes. Una vez asignados los fondos, estos son distribuidos entre las
organizaciones para la implementacion de los proyectos




Ya en el caso de Organizando Trans Diversidades
(OTD). iniciativa Chilena que cuenta con
financiamiento para el funcionamiento a diario de la
organizacion que esta asociado a la combinacion de
dos lineas de trabajo: una nacional y otra internacional
(estrategia 5). Si bien existen socias que realizan
aportes a la organizacion, este aporte es simbolico,

y buena parte del financiamiento de la organizacion
viene por su participacion en espacios internacionales
de incidencia politica LGBTQIA+. Esto ha permitido

la visibilizacion de la iniciativa en el proceso de
postulacion y adjudicacion de recursos financieros
advientos de organizaciones internacionales.

La Asociacion de Abogadas Feministas de Chile
(ABOFEM) realizé un cambio en su estructura
organizativa y tiene a tres mujeres en su directiva: una
presidenta, una directora ejecutiva y una secretaria
general. Una vez que todas las integrantes de la
iniciativa son voluntarias, el reparto de las tareas

de direccion entre tres personas se ha probado

una estrategia eficaz que ayuda a no sobrecargar a
determinadas personas y a optimizar los recursos
humanos de la iniciativa (estrategia 6).

En Colombia, Alienta, que es una iniciativa liderada
por la Ruta Pacifica de Mujeres, tambien uso de
esta estrategia para brindar espacios formativos y
de coaching politico a alrededor de 20 candidatas
de nueve departamentos del pais. SibienlaRuta
tiene buenas relaciones con cooperantes, para
ejecutar la iniciativa recurrio a lo que ellas denominan
‘amistavientos’, que son personas u organizaciones
gue apoyan sus procesos y se suman aportando
recursos economicos, en especie o de talento.
Asilograron consolidar y potenciar el impacto de
Alienta para, por ejemplo, conseguir que cada
candidata tuviera una persona que le asesorara las
comunicaciones y las redes sociales.

A'suvez, Mujeres a la Par, de la Fundacion
Empoderarte, desde 2012, ofrece formaciones para
candidatas, pero su foco principal es el cuidado de la
salud mental de ellas, para lo cual realizan circulos de la
palabray publicaciones en su propio medio comunitario
feminista. Esta organizacion también ha accedido
arecursos y a subvenciones, pero llegar a estas es
complejo porgque hay que construir y sostener una
relacion, buscar y postularse a multiples convocatorias
y ajustar los proyectos a las condiciones de cada una.
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Estrategias delas iniciativas para su sostenibilidad
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En Mexico, las iniciativas sefalaron una particularidad
como principal obstaculo, las restricciones que

el estado mexicano establecio en febrero del ano
2019 que toma la decision de no transferir recursos
publicos a ninguna organizacion social, sindical, civil
o del movimiento ciudadano, situacion que provoco

la cancelacion de convocatorias que destinaban
pequenas subvenciones a las iniciativas después de
pasar por un proceso arduo de seleccion.

Actualmente solo el Instituto Nacional Electoral

(INE) ejecuta el Programa Nacional de Impulso a la
Participacion Politica de las Mujeres a traves de las
Organizaciones de la Sociedad Civil cuyo objetivo
esimpulsar laigualdad sustantiva mediante la
promocion de los derechos humanos, en particular
los derechos politico-electorales de las mujeres
através de proyectos con perspectiva de género,
interseccionalidad e interculturalidad, desarrollados
por organizaciones de la sociedad civil que favorezcan
la participacion politica de las mujeres y su incidencia
en espacios de toma de decisiones. De este programa
han surgido numerosas iniciativas que promueven el

fortalecimiento del liderazgo de las mujeres e impulsan
Su participacion politica.

Mujeres de Tlapa AC, Equipos Feministas,
Comunicacion, Intercambio y Desarrollo Humano en
América Latina (CIDHAL), Transformacion Colectiva
con Equidad y el Programa Interdisciplinario de
Investigacion y Accion Feminista A.C, son iniciativas
que en diferentes momentos han sido financiadas por
el INE. Sin embargo, este apoyo no es permanente,

se financian proyectos cuya ejecucion es por el lapso
de aproximadamente 5 meses, lo que no garantiza la
continuidad de los proyectos.

Por otro lado, Auna es una iniciativa mexicana que

se constituye como una plataforma que impulsa
nuevas representaciones politicas con liderazgos de
mujeres, para el sostenimiento de sus actividades ha
disefado diversas formas de financiamiento entre las
gue destacan el programa de membresias (membresia
aunay auna joven) asi como el programa de donativos
al fondo sumar que contribuye a que mas mujeres
puedan ser parte de Atna (estrategia 7).



Tal como lo ponen de manifiesto estos ejemplos, frente al escaso acceso
arecursos y a las dificultades de acceso al financiamiento, las iniciativas
que buscan promover la participacion politica de las mujeres despliegan
una amplia gama de estrategias para hacer. Una de las mas frecuentes
consiste en la presentacion de proyectos, tanto a convocatorias
nacionales como internacionales (estrategia 8).

Sin embargo, esta estrategia enfrenta diversas limitaciones. Generalmente
esta disponible unicamente para iniciativas medianas/grandes y/o que

se encuentran constituidas legalmente. Adicionalmente, este tipo de
financiamiento suele estar restringido a la realizacion de actividades
concretas -y no para el sostenimiento de las iniciativas-. Ademas, su
disponibilidad varia de acuerdo con las agendas gubernamentales

o internacionales. Frente a ello, las iniciativas generan estrategias
alternativas, como los ejemplos mencionados anteriormente.

Reconocemos las grandes brechas que
existen en el acceso a los espacios politicos
cuando se es mujery en el contexto mexicano,
pero esta desigualdad se agudiza mas en
mujeres negras, indigenasy de la comunidad
LGBTIQ+ y mas inclusive cuando la brecha
tecnologica les impide tener acceso a la
democratizacion de la informacion, por eso
nuestro trabajo se enfoca en una verdadera
inclusion y participacion.”

Rebeca Moreno- Auna

Estrategias de las iniciativas para su sostenibilidad
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LAS 8 ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD

Lo que ha funcionado segun las iniciativas
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ESTRATEGIA1

ESTRATEGIA 2

ESTRATEGIA 3

ESTRATEGIA 4

ESTRATEGIA 5

ESTRATEGIA 6

ESTRATEGIA 7

ESTRATEGIA 8

Obtencion de recursos econémicos obtenidos a
través de convocatorias internacionales.

Desarrollo de capacidades para aplicar a fondos
participando de diversos eventos.

Consultas a organizaciones con experiencia
y sistematizcion de la informacion acerca de
convocatorias y areas de interes.

Asociacion con otras iniciativas mas grandes.

Combinacion de dos lineas de trabajo: una nacional
y otra internacional.

Trabajo voluntario, con personas u organizaciones
que apoyan sus procesos y se suman aportando
recursos economicos, en especie o de talento.

Programa de membresias y de donativos, por
ejemplo de socias que realizan aportes ala
organizacion.

Presentacion de proyectos, tanto a convocatorias
nacionales como internacionales.



Alo largo del reporte se presento un diagnostico sobre la participacion
politica de las mujeres en Argentina, Brasil, Chile, Colombia y México,
identificando los patrones compartidos, asi como las particularidades
nacionales. Se profundizo en algunos de los principales obstaculos que
enfrentan las mujeres para participar en el ambito politico, y a través de
ejemplos de las iniciativas que participaron en el mapeo, se profundizo
en algunas de las estrategias mas significativas que estas emplean para
enfrentar las barreras existentes y promover una participacion sustantiva
de las mujeres en la politica.

El objetivo que persiguen estas iniciativas consiste no solo en aumentar la
cantidad de mujeres en los espacios de toma de decision (representacion
descriptiva), sino también garantizar el ejercicio de sus cargos libres de
discriminacion y violencia, y fortalecer su voces y la ampliacion de la agenda
feminista (representacion sustantiva). A continuacion, se presentan una
serie de recomendaciones para contribuir al logro de ese objetivo.

Estrategias de las iniciativas para su sostenibilidad
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Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

Este mapeo ha revelado tanto avances importantes como brechas
persistentes en la participacion politica de las mujeres en América Latina.
A partir del analisis de las experiencias y aprendizajes de las iniciativas
identificadas, proponemos una serie de recomendaciones concretas en
cuatro areas prioritarias:
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FORMACION COMBATEALA FINANCIAMIENTO IMPLEMENTACION

POLITICA VIOLENCIA POLITICA EQUITATIVO DE ENFOQUES
INTERSECCIONALES

Estas prioridades estan pensadas como una hoja de ruta practica para
fortalecer el ecosistema de apoyo al liderazgo politico femenino, dirigidas
ainiciativas de la sociedad civil, tomadores de decisiones, partidos
politicos y organismos financiadores, con especial atencion a las
necesidades de mujeres negras, indigenas y LBTQIA+,

Las siguientes recomendaciones surgen del analisis colectivo y buscan
acelerar la transformacion hacia sistemas politicos verdaderamente
representativos e inclusivos en la region.



#FORMACION
POLITICA.
una piedra angular
para gue mas mujeres

lleguen al poder

Instalar capacidades es clave para cerrar la brecha de género que existe

en la participacion politica electoral de las mujeres en America Latina, la

cual se sostiene por barreras socioeconomicas, culturalesy politicas. La
subrepresentacion continua, lo que hace necesaria la puesta en marcha

de acciones que favorezcan los derechos politicos de las mujeres de la
region. Entre ellas, las medidas orientadas a la formacion y capacitacion para
fortalecer y nivelar habilidades claves para que mas mujeres lleguen al poder.

Si bien este no es el Unico elemento que garantiza que las mujeres
participen de manera positiva en la politica, si aporta al cierre de brechas
frente al conocimiento técnico y las habilidades que hay que tener, tanto
sobre las elecciones como a la hora de gobernar.

Prioridades de actuacion para el ecosistema en el futuro préximo
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Promover desde diferentes instituciones (Estado, partidos
politicos, organizaciones de la sociedad civil), 1a formacion a
mujeres para potenciar sus habilidades para resultar electas

Los espacios de formacion (escuelas, diplomados, especializaciones) deben
contener aspectos técnicos (conocimientos sobre las leyes electorales,
funcionamiento del Estado, procedimientos institucionales, sistema de
financiamiento electoral, etc) y aspectos estratégicos (destrezas de liderazgos,
negociacion, oratoria y comunicacion politica, entre otras).

Que el componente formativo contemple elementos de vanguardia, como el uso
de las inteligencias artificiales para las campanas, asi como de otras tecnologias
emergentes, especialmente de analitica, para tomar decisiones basadas en datos.

En cuanto a la modalidad, evaluar en cada caso, y en funcion de las necesidades y
posibilidades de las asistentes, emplear modalidad presencial, virtual o hibrida.

Disefar los espacios desde la perspectiva interseccional, atendiendo a

las experiencias particulares y las necesidades de cada participante en la
elaboracion de las formaciones y en los procesos de seleccion, garantizando
que puedan participar mujeres de diferentes etnias, origenes y diversidades en
general. Esta estrategia nivela y descentraliza, y, al asegurar la representacion,
enriquece |los procesos.

Temporalidad: que la formacion inicie, al menos, el afo anterior a las elecciones, con
el fin de que el conocimiento y las estrategias adquiridas sean tenidas en cuenta en
el disenoy la planeacion de las campanas. Ademas, que incluya a los equipos de las
candidatas, ya que es importante que los otros roles también se potencien.

Destinatarias: el alcance debe ser amplio, incluyendo no solo a las candidatas
sino tambien en sus equipos. De esta manera, se generan herramientas que les
permiten a las mujeres acercarse a su objetivo electoral.

Incluir programas de mentorias a modo de coaching politico para la motivacion
y autoconfianza por parte de otras mujeres con mayor trayectoria y experiencia.
Asimismo, esto también favorece la construccion de redes de apoyo.

Considerar rutas de atencion para la seguridad de las candidatas en contextos
electorales en casos de violencia politica y estrategias de autocuidado fisicoy
de la salud mental.



VIOLENCIA

POLITICA CONTRA

LAS MUJERES:.

accion urgente para
la proteccion de los
derechos politicosy
participacion plena

En América Latina, como consecuencia de la aplicacion
de acciones afirmativas, la incorporacion de mujeres

a la vida publica ha ido en aumento. Sin embargo, esto
también ha sido acomparnado de un obstaculo mas,

la violencia politica. Tanto en el acceso como en el
ejercicio del cargo, las mujeres tienden a enfrentarse a
otras problematicas como la discriminacion por razon
de genero y actos de violencia, perpetrada contra ellas
solo por el hecho de ser mujeres.

La violencia politica contra las mujeres tiene diversas
manifestaciones como violencia fisica, sexual, simbolica,
comunitaria, digital o incluso el feminicidio. Estos actos
suelen presentarse tanto el proceso para obtener la
candidatura, en el desarrollo de la campana electoral

y durante en el ejercicio del cargo. Por ello resaltamos
laimportancia de la intervencion de la sociedad civil

organizada (iniciativas) para que los estados garanticen
la participacion politica de las mujeres libre de todas las
formas de violencia, a traves de la tipificacion de esta
figura en sus ordenamientos legales.

Los paises involucrados en este mapeo, Argentina
(2019), Brasil (2018), Chile (2024), Colombia (2019) y
México (2020), han legislado en materia de violencia
politica de género, no solo conceptualizando, sino
también considerando diversos tipos de sanciones. A
pesar de estos avances, las iniciativas entrevistadas
refieren que la violencia politica sigue siendo el mayor
obstaculo que enfrentan las mujeres, debido a que las
sanciones son menores 0 No Se ejecutan de manera
efectiva, dando lugar a situaciones de impunidad. Por
ello, se recomienda:

Prioridades de actuacion para el ecosistema en el futuro préximo
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Promover la creacion de estrategias de articulacion (redes)
que permitan avanzar en los temas de nuestra agenda,
acompaiar a las mujeres victimas de violencia politicay
garantizar nuestra seguridad como defensoras.

Impulsar la creacion de espacios que nucleen a mujeres de diferentes
partidos politicos, asi como a iniciativas que promueven el liderazgo
politico de las mujeres. Estos espacios pueden incluir el disefio de
campanas de comunicacion y sensibilizacion

Promover acciones de incidencia politica para el establecimiento

de sanciones efectivas, que sirvan de ejemplo a la opinion publica para
no seguir enviando mensajes de impunidad, asi como el fortalecimiento
de las estrategias de reparacion.

Promover la creacion de defensorias publicas a nivel local para hacer
frente al nivel de riesgo que enfrentan como defensoras y ante la falta
de recursos financieros para solventar sus actividades.

Enfatizar la generacion de acciones informativas, de acompafnamiento
y seguimiento a mujeres afrodescendientes, indigenas y de la
comunidad LBTIQA+, pues son quienes enfrentan mayor vulnerabilidad
para ejercer sus derechos politicos-electorales.

Disefar estrategias de cuidado tanto de las mujeres
politicas, como de aquellas que forman parte de iniciativas
que promueven la participacion politica de las mujeres

Considerar los riesgos y emociones que enfrentan quienes estan
liderando las iniciativas, pues estan constantemente expuestas a
sentimientos de frustracion, dolor, enojo, ansiedad y miedo, cuando
acompanan a victimas de violencia politica.

Generar estrategias de contencion y cuidado colectivo como una
medida para obtener herramientas personales que les permitan
enfrentar las situaciones de manera adecuada, priorizando su salud
fisica'y emocional.



FINANCIAMIENTO
POLITICO A LAS MUJERES:
economias populares,
solidarias y circulantes,

retos y desafios

El diseno de campanas politicas es costoso, y las
mujeres cuentan con menos redes de apoyo que les
permitan recaudar fondos, en particular al interior
de los partidos politicos. Adicionalmente, en algunos
paises no existen topes para los recursos privados,
lo cual coloca a las mujeres en una situacion de
desventaja respecto de los hombres.

Algunos de los paises han introducido modificaciones
en la legislacion electoral y/o de financiamiento, a
traves de medidas como: la reserva de un determinado
porcentaje de los recursos publicos para la promocion
de los liderazgos femeninos; la reserva de fondos para
la realizacion de capacitaciones; y la regulacion de

los espacios en los medios de comunicacion durante
las campanas electorales, entre otros. A pesar de

ello, los recursos aun se distribuyen de manera
desigual, concentrandose de forma mayoritaria en

las candidaturas masculinas. Asimismo, existe déficit
en la fiscalizacion sobre el uso de los recursos, y

los sistemas de sanciones no se aplican de manera
eficiente, dando lugar a situaciones de impunidad.

La dificultad para acceder a recursos economicos es
un problema que no se limita a las mujeres politicas,
sino que también afecta a las iniciativas -activistas,
redes de mujeres en politica, organizaciones de la
sociedad civil- que buscan promover la participacion
politica de las mujeres. Un obstaculo frecuente es que
los recursos disponibles son generalmente escasos

y poco flexibles, ya que su uso esta limitado a la
ejecucion de proyectos y actividades concretas y su
destino es a corto plazo. Salvo algunas excepciones,
los apoyos econdmicos que reciben no estan
acompanados de asistencia tecnica y un apoyo que
les permita fortalecer sus capacidades operativas
(administrativas y financieras). En algunos contextos,
el acceso al financiamiento -tanto estatal como
internacional- se encuentra condicionado al hecho

de contar con un registro legal, lo cual requiere una
inversion en términos de dinero y tiempo. Los recursos
se distribuyen de manera desigual, concentrandose
en un conjunto reducido de iniciativas, generalmente
de tamarno mediano o grande, situadas en las ciudades
capitales. En base a este diagnostico se recomienda:

Prioridades de actuacion para el ecosistema en el futuro préximo
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Fortalecer 1os marcos normativos para promover
el financiamiento electoral para las mujeres

Establecer la obligatoriedad de asignar un porcentaje de los recursos
publicos para promover y fortalecer los liderazgos de las mujeres, con
especial atencion a las mujeres, LBTIQA+, afrodescendientes, indigenas,
jovenes, y con discapacidad.

Reservar un porcentaje de los fondos que reciben los partidos para
capacitacion, con el objetivo de trabajar en el fortalecimiento de las
habilidades y el liderazgo politico de las mujeres, con especial atencion a las
mujeres, LBTIQA+, afrodescendientes, indigenas, jovenes, y con discapacidad.

Incluir disposiciones que regulen el uso de los espacios publicos de difusion en
los medios de comunicacion, asegurando la presencia de mujeres.

Intensificar el trabajo en materia de fiscalizacion del uso de los recursos
que reciben los partidos politicos de fondos publicos. Es importante
garantizar que los fondos se empleen en los rubros establecidos en

la legislacion, y que se habiliten mecanismos de transparencia para el
monitoreo por parte de la ciudadania.

Disenar e implementar sistemas de sanciones que resulten efectivos. Para
ello, es importante que exista una proporcionalidad entre las sanciones
propuestasy la gravedad de las faltas/delitos; y que las sanciones sean
efectivamente aplicables.

Acompanar las transformaciones normativas con trabajo de concientizacion
al interior de los partidos politicos, para que estos cuenten con apoyos
economicos para las mujeres, adicionales a los establecidos legalmente.




Impulsar modelos de financiamiento para el apoyo
de la participacion politica de las mujeres de caracter
integral e inclusivos

*

Promover el uso de redes de apoyo y networking, fomentado que

las mujeres accedan a financiamiento a través de sus contactos
personales y profesionales. Dado que los montos para las campanas
politicas son elevados, y que las mujeres suelen contar con menos
recursos a nivel individual que los hombres, tejer redes se convierte en
una de las estrategias mas efectivas.

Generar articulaciones (alianzas, redes, consorcios) para presentar
propuestas y proyectos a oportunidades de financiamiento, tanto
nacional como internacional.

Disenar mecanismos de financiamiento para las iniciativas que promueven
la participacion politica de las mujeres de caracter flexibles y no asociados
a laimplementacion de actividades o proyectos especificos.

Promover esquemas de financiamiento a mediano y largo plazo,
contribuyendo de este modo a la sostenibilidad de las iniciativas.

Disenar esquemas de financiamiento de caracter integral, que

junto al apoyo economico ofrezca componentes de capacitacion

en recaudacion de fondos, administracion de recursos y estrategia
financiera, tanto a mujeres aspirantes a cargos publicos, como a lideres
de organizaciones que promueven la participacion femenina.

Impulsar la diversificacion de las estrategias de financiamiento de
los donantes, apoyando a organizaciones pequefias y medianas, de
incipiente creacion y/o pertenecientes a los grupos que enfrentan
mayores discriminaciones (LBTIQA+, afrodescendientes, indigenas,
jovenes y con discapacidad). Para ello resulta fundamental una
simplificacion en la carga administrativa y burocratica, y una
flexibilizacion de los requisitos para acceder a los fondos.

Prioridades de actuacion para el ecosistema en el futuro préximo
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INTERSECCIONALIDAD:
la articulacion politica
desde la diversidad

Desde su surgimiento, el feminismo tuvo como uno de sus
objetivos centrales la insercion de las mujeres en las democracias.
Esto se tradujo en la lucha por el derecho a votar y ser elegidas
para desempenfar cargos publicos ejercidos por mujeres.

Sin embargo, las barreras al ejercicio del liderazgo politico de las
mujeres no solo persisten, sino que afectan de modo diferenciado
alas mujeres afrodescendientes, indigenas y LBTQIA+.

Es necesario generar las condiciones para que las mujeres en

Su conjunto puedan competir electoralmente. En este sentido,

las reformas que hay que llevar a cabo para hacer que nuestros
sistemas politicos sean verdaderamente democraticos deben
necesariamente promover el liderazgo politico de las mujeres en su
diversidad y pluralidad.

Esto requiere pensar que las mujeres ejercen funciones de liderazgo

no solamente en las instituciones representativas sino tambien en
las iniciativas que tienen como objetivo promover el liderazgo politico
de las mujeres. Una red que congregue este conjunto de iniciativas
es un camino util para el intercambio de buenas practicasy el
ejercicio de aprendizaje colectivo entre las mujeres.




Promover el liderazgo politico de
las mujeres teniendo en cuenta una
perspectiva interseccional dela
representacion tanto de modo
descriptivo como sustantivo.

+% Revisar silas iniciativas incluyen en sus directivas a
mujeres afrodescendientes, indigenas y LBTQIA+.

4 Integrar una perspectiva interseccional en todo
el proceso de formulacion, implementacion,
monitoreo y evaluacion de los proyectos de las
iniciativas. Estos dos elementos requieren la
presencia de mujeres diversas y plurales en los
puestos de toma de decision, asi como garantizar
que las areas de trabajo de las iniciativas sean
capaces de contemplar esta diversidad y pluralidad.

4 Habilitar instancias de discusion intergeneracional
donde se valore tanto la experiencia y el conocimiento
acumulado de las mujeres mayores como la osadia y
creatividad de las mujeres mas jovenes.

4 Incluir en una perspectiva interseccional a las mujeres
con discapacidad, tambien de modo descriptivo
y sustantivo, sobre todo en las convocatorias de
las iniciativas. Es de suma importancia garantizar
que todos nuestros espacios sean accesibles ala
diversidad de mujeres presentes.

Garantizar la interseccionalidad dentro de
las iniciativas y promoverla dentro de las
organizaciones aliadas.

Indagar silas iniciativas aliadas cuentan con una
perspectiva interseccional y fomentar practicas
colectivas y enred de inclusion de mujeres
afrodescendientes, indigenas y LBTQIA+.

Alahora de la contratacion de servicios en

las actividades de las iniciativas, priorizar
emprendimientos de mujeres afrodescendientes,
indigenas y LBTQIA+ para fortalecer una economia
feministay popular. Esto también permite generar
espacios seguros para todas las iniciativas a las
cuales se quiere llegar.

Impulsar el trabajo colectivo y en red.

Generar articulaciones entre diferentes iniciativas.

Dado que los retos que se enfrentan parala

participacion politica de las mujeresy las personas
LBTQIA+en América Latina son multiples, el trabajo

enred contribuye a generar sinergias y a asegurar
que las diferentes voces esten representadas.

Considerar espacios de dialogo entre las iniciativas

con el proposito de generar mecanismos que
garanticen que estared sea un espacio librey

liberador para la diversidad y pluralidad de mujeres

que hacen parte de ella.

Prioridades de actuacion para el ecosistema en el futuro préximo
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Los paises analizados muestran importantes avances en materia de
participacion politica de las mujeres -tanto para aquellas que compiten por
puestos, como para las iniciativas que promueven la participacion de las
mujeres. Estos logros se observan tanto en el fortalecimiento de los marcos
legales y normativos -a traves de la sancion de leyes de cuota, paridad,
violencia politica o financiamiento-, como en el surgimiento y consolidacion de
iniciativas que promueven liderazgos de mujeres y feministas.

A pesar de estos avances, aun son multiples los desafios pendientes, entre
los que destacan roles y estereotipos de género, dificultades en el acceso
alos recursos, distancia entre la consagracion de derechos y su efectiva
implementacion, ausencia de un enfoque interseccional, barreras asociadas
alo territorial. Frente a esta situacion, en todos los paises se cred un amplio
y heterogeneo conjunto de iniciativas -de diferente tamano, trayectoria,
grado de formalizacion, base territorial-, que comparten el objetivo comun
de lograr democracias mas justas, diversas e inclusivas, en las que las
mujeres participen plenamente en la toma de decisiones, sin discriminacion
niviolencia. Para ello, las iniciativas despliegan un amplio y creativo abanico
de estrategias que incluyen, entre otras: espacios de formacion, articulacion
y promocion de redes, diseno de instancias de formacion y fortalecimiento
de capacidades, incidencia a nivel nacional e internacional, intervenciones
artisticas, campanas de comunicacion, iniciativas de recaudacion de fondos
(crowdfunding, apoyos individuales, amistavientos).

Dado que transformar las condiciones para que la politica sea un espacio
inclusivo es una tarea compleja y de largo alcance, un aspecto presente en
todas las iniciativas y en las estrategias que despliegan es su caracter colectivo.




En este contexto, Better Politics Foundation e Instituto Update reafirman
su compromiso de fortalecer el ecosistema de apoyo al liderazgo politico
de las mujeres en América Latina. Este mapeo representa un primer paso
hacia la construccion de una gran conexion regional para visibilizar y
potenciar las iniciativas que promueven una mayor representatividad en la
politica. Invitamos a todas las organizaciones mapeadas, y a aquellas que
aun no hemos identificado, a sumarse a este esfuerzo colectivo.

La transformacion de nuestros sistemas politicos hacia modelos mas
inclusivos, representativos y democraticos solo sera posible si
trabajamos de manera articulada, reconociendo y potenciando nuestras
diversidades, y construyendo sobre las experiencias y aprendizajes
acumulados. El momento es ahora: el fortalecimiento de las redes de
apoyo al liderazgo politico de las mujeres es fundamental para acelerar
el cambio que nuestras democracias necesitan.

Elfortalecimiento de las
redes de apoyo al liderazgo
politico de las mujeres es
fundamental para acelerar
el cambio que nuestras
democracias necesitan

Reflexiones y mirada hacia el futuro: juntas somos mds fuertes
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METODOLOGIA

Objetivo de la investigacion

Mediante la identificacion y categorizacion de iniciativas, la investigacion pretende
proporcionar una comprension global del panorama de las estructuras de apoyo que
contribuyen al desarrollo, la formacion y el empoderamiento de lideresas politicas
diversas y representativas en laregion.

Este estudio busca responder:

% ¢Cual es el contexto politico, administrativo y social y las
barreras que determinan y enfrentan las mujeres en su
participacion politica en los paises prioritarios?

¢Cuales son las barreras que enfrentan las mujeres para
entrar en la politica eleccionaria y que estas iniciativas
buscan trabajar en pos de resolverlas?

Cuales son las iniciativas o actores que estan impulsando el
liderazgo de mujeres en latinoamerica.

¢Que agendas y temas se abordan en este trabajo?

¢A qué dificultades se enfrentan las iniciativas en su trabajo?

¢Que recomendaciones y oportunidades surgen para estas

iniciativas en la region?




seno de la Investigacion

io emplea un enfoque mixto, cualitativo y cuantitativo,
do las siguientes técnicas de investigacion:

Revision de Literatura

Identificacion de estudios, reportes y documentos sobre el apoyo al
liderazgo politico en la region, principalmente para identificar el contexto
politico, social y administrativo de cada pais y para identificar las barreras
de las mujeres para entrar en la politica en la region.

Encuesta

Encuesta abierta que busca identificar las iniciativas de apoyo al liderazgo
politico de mujeres en laregion, identificando principalmente informacion
sobre su composicion y origen, agendas y principales acciones, ademas de
sus logros y desafios.

Analisis de Datos

Analisis, clasificacion y exposicion de resultados de iniciativas segun tipo,
agenda, foco de trabajo, beneficiarios y ubicacion geografica; a partir de la
encuesta online difundida por las organizaciones convocantes.

Entrevistas

A partir del primer mapeo de iniciativas a través de la encuesta,
investigacion documental y contactos del equipo de investigacion, se
seleccionan aproximadamente 10 iniciativas por pais para la realizacion de
entrevistas en profundidad semi-estructuradas.

Estudios de Caso

Analisis de iniciativas especificas seleccionadas para ejemplificar a
través de su origen, funcionamiento y contexto especifico, los principales
hallazgos de la investigacion.

s se analizaron para identificar patrones y construir un primer mapa
sivo del ecosistema de liderazgo politico de mujeres en los paises
ios, pero detallando las diferencias y particularidades de cada pais:
a, Brasil, Chile, Colombiay México.
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Muestray Alcance

La seleccion de los paises prioritarios se justifica en su diversidad
demografica, abarcando territorialmente la extension de la region,
pero también por su alta diversidad étnica, cultural, politicay social, lo
que permite observar como diferentes contextos, desde su historia,
legislaciones, estructuras socio-politicas o normativas afectan el liderazgo
politico de mujeres, incluyen a la de mujeres diversas.

Estos paises tambien tienen una fuerte relevancia en la region a nivel
politico y economico, teniendo en cuenta que |os paises seleccionados
cuentan con el indice poblacional mas alto de la region: y al haber tenido
en los ultimos afos diferentes instancias politicas, a su vez reformas
politicas significativas, estallidos sociales y elecciones con cambios
relevantes que destacan la participacion de mujeres en la politica en los
paises ya mencionados.

La muestra de entrevistas incluyo representantes de organizaciones
sociales, organizaciones internacionales, partidos politicos, think tanks
e instituciones educativas que operan en los paises prioritarios. Se dio
prioridad a las organizaciones que trabajan directamente en temas de
liderazgo politico inclusivo con fines electorales, especialmente con
mujeres populares, afrodescendientes, indigenas, LBTQIA+y jovenes.
Elalcance geografico para la seleccion de las entrevistas abarca tanto
grandes urbes como territorios usualmente invisibilizados por la politica
nacional e internacional.

Es importante destacar que esta investigacion llevo a cabo dos rondas

de recoleccion de informacion: primero en Brasil y posteriormente en los
demas paises prioritarios a traves de la encuesta masiva. Como resultado,
el analisis cuantitativo de la encuesta incluye datos que no estaban
disponibles en el primer mapeo de Brasil. Por esta razon, en algunos
graficos y tablas de resumen, este pais no esta considerado.




men, esta investigacion consistio en:

cuesta amplia a paises prioritarios que recibio 194 respuestas en 19 paises,
178 de los paises prioritarios: Argentina, Brasil, Chile, Colombia y México.

4 iniciativas identificadas en Brasil a través de un mapeo previo distintos
ismos:encuestas, conexiones previas y entrevistas.

iz0 un proceso de seleccion de estas iniciativas para considerar solo las que
n en |los paises prioritarios, las que califican como iniciativas de liderazgo

y eliminando iniciativas duplicadas llegando a una lista consolidada
iniciativas:

iniciativas de Argentina

iniciativas de Brasil

iciativas de Chile

niciativas de Colombia

e México

niciativas de multiples paises o regionales

realizaron 48 entrevistas a iniciativas seleccionadas
los 5 paises prioritarios.

iativas de la lista consolidada y las iniciativas entrevistadas
o consideradas para el analisis de este reporte.
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Grupos Mulheres do Brasil

IMENA (INstituto de mulheres negras do amapa)

Institto Aurora



nal Institto Update

Instituto Alziras

Instituto Idade Midia Comunicag&o para Cidadania

Instituto InRede

Instituto Marielle Franco

Instituto Peregum

Instituto Polis - Vote Cidades Justas

Instituto Vamos Juntas

Ipad - Seja Democracia

Jornada das Pretas

Legisla Brasil

Mapa das minas

MARCHA MUNDIAL DAS MULHERES

Me Representa

Meu Recife

Midia india

Midia Ninja

MMCC - Movimento de Mulheres Trabalhadoras do Campo e Cidade (PA)

Movimento de Mulheres Trabalhadores Rurais do Nordeste

Movimento Mulheres ma Contramao

Mulher em Pauta

Mulheres e Legislativo

Mulheres na Politica

Mulheres Negras Decidem

Nossas

Nova Frente Negra Brasileira

Observatorio de Violéncia Politica Contra a Mulher

Observatorio Feminista do Nordeste

Ocupa Politica

Odara Instituto da Mulher Negra

Pacto Pela Democracia

Pao e Tinta
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Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina
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Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil

Brasil

Perifa Conection

Politize

Por+Elas na Politica

Projeto Legislativas

Projeto Narra

Purpose

Quem te Representa?

RAPS

Realize Mulheres

Rede a Ponte

Rede de Mulheres Negras da Bahia
Rede de mulheres negras de Pernambuco
Rede de Mulheres Negras do Nordeste
Rede Voto Nelas

Rede Nacional de Feministas Antiproibicionistas
RenovaBR

Saude Mental nas Elei¢cdes

Todaz na politica

Vai por elas

Vote LGBT

Vote Nelas

Vote Nelas - Embaixada Caieiras



tivas de Liderazgo Politico entrevistadas

entina Asuntos del Sur

entina FUNDAR

entina La Generacion

entina FURP

entina Chicas en politica

entina Red de Concejalas

entina Jovenes Latidas

entina Agrupacion Xango

entina Bloque Antirracista de Rosario
Negrocentricxs
Abofem
PS Mujer
Migrantas
Red de Mujeres Mapuche
Colectivo Luanda
Tremendas

Organizando Transdiversidades

Mixtura Afro Azapefa

Movimiento Politico Electas

Fundacion Konrad Adenauar - Podemos Ser

Extituto - Ocupar la politica

SISMA

Artemisas - Nosotras Ahora

Ruta Pacifica de Mujeres - Escuela de Actoria Politica / Alienta

AMUAFROC - Pioneras

Fundacion Empoderarte - A la par

Amigos de la Unesco - Améfrica

Construyendo Caminos
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Mapeo de iniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina
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Colombia
Colombia
Mexico
Meéxico
Meéxico
México
Mexico
México
Meéxico
Mexico
Mexico
Meéxico
Mexico
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil
Brasil

Brasil

Fuerza Mujeres Wayu

Centro de Estudiadios Afrodiasporicos CEAF
Mujeres de Tlapa; A.C.

Auna

Muafro

Afropoderosas

Afrocaracolas

YAAJ

CIHAM, AC

EQUIPOS FEMINISTAS

Programa Interdisciplinario de Accion Feminista
CIDAHL, AC

Transformacion colectiva

A Tenda das Candidatas

Articulacdo de Mulheres Negras Brasileiras
BaselLAB

Blogueiras Negras

CAJUM - Casa da Juventude de Maraba (PT)
Casa da Mulher do Nordeste

CasaNem

CFEMEA

CFNTX - Centro de Formacao da Negra e do Negro da Transamazdnica e Xingu
Coaliz&o Negra por Direitos

Coletivo Amazénico LesBiTrans

Coletivo Enegrecer - Coletivo Nacional de Juventude Negra
COMUNEMA - Coletivo de Mulheres Negras “Maria-Maria”
CONAQ

Dataelege

Enegrecer a politica

Eu Voto em Negra

Forum Marielles

Goiananas Urnas



61 Brasil GRETTA - Grupo de Mulheres travestis e Transexuais do Para

62 Brasil Instituto InRede

63 Brasil Instituto Marielle Franco

64 Brasil Instituto Peregum

65 Brasil Labora

66 Brasil Legisla Brasil

67 Brasil MMCC - Movimento de Mulheres Trabalhadoras do Campo e Cidade (PA)
68 Brasil Movimento de Mulheres Trabalhadores Rurais do Nordeste

69 Brasil

Nova Frente Negra Brasileira

Anexo 2: Glossdrio



Mapeo deiniciativas de apoyo al liderazgo politico en América Latina

ANEXO 2:

GLOSSARI

Bicameral: la bicameralidad es en politica, la practica
de poseer dos camaras legislativas. En ese sentido,

un parlamento bicameral es un parlamento o
congreso que posee dos camaras: una camara baja,
generalmente denominada camara de representantes,
y una camara alta, habitualmente llamada Senado.

Cuotas de género: medidas afirmativas que
establecen un porcentaje minimo de representacion
para mujeres en candidaturas o cargos.

Iniciativas de apoyo al liderazgo politico: grupos,
proyectos, acciones, colectivos u organizaciones,
vinculados o no a partidos politicos, que tienen como
objetivo desarrollar, capacitar y empoderar liderazgos
politico-electorales diversos y representativos en las
instituciones gubernamentales.

Interseccional: la interseccionalidad es un enfoque
que subraya que el sexo, el género, la etnia, la

clase social o la orientacion sexual, asi como otras
categorias, estan interrelacionadas.

Lenguaje inclusivo: es una forma de expresion que
busca dar igual valor a todas las personas, sin importar
Su genero, orientacion sexual, etnia, discapacidad u
otras caracteristicas.

LGBTTTIQ+: es un acronimo que se utiliza para
referirse a un colectivo de personas cuya sexualidad
e identidad de género no se corresponde con el
binarismo sexo-género.

Magnicidio: el magnicidio es la muerte violenta
dada a una persona que posee poder 0 con un cargo
importante, usualmente una figura politica.

MESECVI: es el Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Para (MESECVI) es un
organo que evalua el cumplimiento de la Convencion
Interamericana sobre la Violencia contra la Mujer.

Método D’Hondt: el método D’Hondt es el sistema que
se utiliza para repartir los escanos o concejales entre
las candidaturas de forma proporcional al numero de
votos obtenidos.

Paridad: sistema politico que busca garantizar la
participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
cargos de eleccion y designacion.

PLIs (Political Leadership Incubators) o Incubadoras
de Liderazgo Politico: son organizaciones dedicadas

a identificar, formar y apoyar a lideres politicos

éticos y eficaces. A diferencia de las organizaciones
tradicionales de formacion politica, las PLI van mas
alla del desarrollo de habilidades para cultivar lideres
con lamentalidad, los conocimientos y la resiliencia
necesarios para abordar los retos del siglo XXI, como
el cambio climatico, la desigualdad y la polarizacion.
Estasincubadoras son independientes de los partidos
politicos y pueden operar tanto en el ambito partidista
como en el no partidista.



tivo: el Poder Legislativo es una de las
gobierno que conforman un Estado
junto con el Poder Ejecutivo y el Poder

incipal funcion es crear, modificar y
yes que rigen a la sociedad.

cuniarias: las sanciones pecuniarias
pagos de dinero que se imponen cuando
las leyes, reglamentos o normas

por una autoridad competente.

iglas de Violencia Basada en Género.
término que describe cualquier acto
e se comete contra una persona en base
de género.

itica: la violencia politica es el uso

| podery la fuerza para alcanzar objetivos
anizacion Mundial de la Salud (OMS),
sefala la Organizacion Mundial de la

, laviolencia politica se caracteriza por

y psicologicos dirigidos a herir o intimidar
ne
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